[image: image1.jpg]KOJIJIEKTUBHBIN TOT OBOP

MyvHuinaTsH0e OFMHKETHOE IOMIKOJIbHOE 00pa30BaTeIbHOE VUPEKISHHE
«TaH3bI0EUCKUU NeTCKUM cam »

7 4
Ha 2025 -2028 rom(el) -
«20 » mas 2025 roma

Ot paGoTonaTreJisi: Ot paboTHUKOB:

N.o 3aBenyrolero IIpencenarens
MYHULIUIIAIBHOTO OFOIKETHOTO IIEPBUYHON MPOdCOI03HOM
JIOIKOJIBHOTO 00pa3oBaTebHOI0 OpraHu3aIuu
YUpEeXKACHUS OpraHu3aIuu

[aH3BI0eHCKII NeTCKuit cam»

S VL _‘;-o. i QJ%’: A.C. Harnbuuna

l‘qu
T"Hdblﬁey( e

Konnexmuenwiil 002060p npouten yeedomumenvryio pecucmpayuio
(6 opzane no h?PyaJ’) QJ%@M&%M}M C{Mw@i&eﬂﬁ ‘}Lau_’»wua,

//‘g.EPMAKOe >
Pezaucmpayuonnulil NQM om « L0 » @@
Ay,

Pyxoeooumens opzana no mpyo )~
D pyay. e




 

ОГЛАВЛЕНИЕ

1. Общие положения ----------------------------------------------------------------3-4
2.  Гарантии при заключении, изменении и расторжении

 трудового договора------------------------------------------------------------------ 4-6
3. Профессиональная подготовка, переподготовка 

и повышение  квалификации работников-----------------------------------------7-8  
4.   Рабочее время и время отдыха -------------------------------------------------8-12
5.     Оплата труда и нормирование труда ---------------------------------------12-14
6.   Социальные гарантии и льготы----------------------------------------------- 14-16
7.   Охрана труда и  здоровья--------------------------------------------------------16-18  
8.  Гарантии профсоюзной деятельности-----------------------------------------18-22  
9.  Обязательства выборного органа первичной
 профсоюзной 
организации---------------------------------------------------- 22-23
10.  Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон коллективного договора-----------------------------23-23
Приложение№1(ПВТР)----------------------------------------------------------------24-42
Приложение№2(Положение об оплате труда------------------------------------43-83
Приложение№3(Положение о комиссии по трудовым спорам)-------------84-102
Приложение№4(Соглашение по охране труда)---------------------------------103-123
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения   в  муниципальном         бюджетном  дошкольном образовательном учреждении «Танзыбейский       детский сад».

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников  и   работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Танзыбейский детский сад » в лице его представителя – и. о заведующего  МБДОУ «Танзыбейский детский сад» Крещик Екатерины Владимировны(далее – работодатель);

- работники муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения «Танзыбейский детский сад» в лице их представителя - председателя первичной профсоюзной организации   Нагибиной Алены 
Сергеевны.
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников образовательной организации в течение   3   дней после его подписания.
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.

1.7.  При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в                 коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по     совместному решению  представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора  осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации,  содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к  коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами    и действует по  20.05. 2028 г включительно. 
II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, изменении И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа


2.
Стороны пришли к соглашению, что:


2.1.
Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 


2.2.
Работодатель обязуется:


2.2.1.
Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение 1 к коллективному договору), иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.2.3.
В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором.

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
           Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.
2.2.4.
Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК  РФ.

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.
2.2.5.
Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.2.6.
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 72.1, частями второй и третьей статьи 72.2  и статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.2.7.
Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников –  не позднее, чем за три месяца.

2.2.8.
Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);


- проработавшие в организации свыше 10 лет;


- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;


-  родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;


- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;


- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года..
2.2.9. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормотивных правовых актов, содержащими нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего   коллективного договора при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

III       ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА,   ПЕРЕПОДГОТОВКА  И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ      РАБОТНИКОВ

3.1.Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.

3.2.Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ) (Приложение 2 к                                          коллективному договору).
3.3.В случае направления работника для профессионального обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.
3.4.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.

3.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.

3.6. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.

3.7. При принятии решений об увольнении работника в случае         признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по    переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у  работодателя работу (как вакантную должность или работу,                          соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может           выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

IV. рабочее время и время отдыха

4.
Стороны пришли к соглашению о том, что:

4.1.
В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации  определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение 1 к коллективному договору), иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы (сменности) (Приложение 1,2 к            правилам внутреннего трудового распорядка), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации. 
Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений устанавливается в зависимости от наименования должности,  условий труда и других факторов в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в том числе приказом  Министерства образования  от  22.12. 2014 г.   № 1601 (редакция от 29.06.2016 г)  «О продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических       работников, оговариваемой в трудовом договоре» (Приложение 3 к              коллективному договору).

4.2.
Для руководителя, работников из числа административно-  управляющего персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 36  часов в неделю.

4.3.
Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.
4.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем образовательной организации по  согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

4.5. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда определенные         сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.

4.6. Продолжительность рабочей недели –пятидневная  с выходными днями в неделю устанавливается для работников согласно правилам внутреннего трудового распорядка  и трудовому договору.

Общими  выходными  днями  являются суббота и  воскресенье.

4.7. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с законодательством РФ.

4.8.
Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.

4.9.
Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

4.10. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

4.11.
Педагогическим работникам предоставляется ежегодный             основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным                 работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места      работы (должности) и среднего заработка.
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

4.12.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

4.13.
В соответствии с законодательством РФ работникам предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.
Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в соответствии с Приложением № 4 коллективного договора.

4.14.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

4.15
Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.         Работнику, проработавшему 12 месяцев, выплачивается компенсация за      полный рабочий год. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без             сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из          подсчета  стажа, дающего право на выплату компенсации за                         неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

4.16.
Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

4.17.
Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.


4.18. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения      заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях:

          - для сопровождения 1 сентября детей-первоклассников в школу – 1   календарный день;

          - бракосочетания работника (детей) – 3 календарных дня;

          - похорон близких родственников (родители, супруги, дети) – 3          календарных дня;

          - для проводов на военную службу – 2 календарных дня;

          - тяжелого заболевания близкого родственника – 7 календарных дней.
4.19.
Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном Министерством                образования и науки РФ (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). В связи с отсутствием внебюджетных средств данный отпуск не оплачивается.
4.20.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

4.20.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

4.20.2. Согласовывать локальные нормативные акты, регулирующие вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

4.22.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

V. Оплата и нормирование труда

5.1. Стороны исходят из того, что заработная плата работников организации устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими отраслевыми принципами системами оплаты труда на основе базового оклада в зависимости от должности, гарантированных надбавок, доплат и выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Отраслевые системы оплаты труда устанавливаются в соответствии с          постановлением администрации Ермаковского района от 29.09.2014 года №754-п  « Об утверждении   системы  оплаты труда работников                    муниципальных бюджетных и казенных образовательных организаций,    подведомственных управлению образования  администрации Ермаковского района, трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 29.10.2009 года № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых    государственных учреждений», Устава муниципального            бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Танзыбейский       детский сад », Положением о системе  оплате труда  в МБДОУ (Приложение 5 к коллективному договору),  иными            нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
5.1.1. Оплата труда работников осуществляется:

- в организациях, реализующих основную общеобразовательную               программу дошкольного образования, в соответствии с Постановлением         администрации Ермаковского района от 29.09.2014 года №754-п  « Об        утверждении   системы  оплаты труда работников       муниципальных          бюджетных и казенных образовательных организаций,    подведомственных управлению образования  администрации Ермаковского района»,                        Постановлением        администрации Ермаковского района  от 29.09.2014        года № 756-п «Об утверждении видов, условий, размера и порядка                  установления выплат        стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных    бюджетных и казенных    образовательных организаций     подведомственных Управлению образования         администрации       Ермаковского района».
Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца по безналичному расчету ( на заработную карту      работника). 

Днями выплаты заработной платы являются:   25  число текущего месяца, и 10   число следующего месяца.
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за             соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока                  соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

5.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым                законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера,  за работу в        условиях,            отклоняющихся от нормальных (при             выполнении работ     различной квалификации, совмещении профессий (должностей),     работе в ночное время, иные выплаты компенсационного            характера за работу,  не      входящую в       должностные         обязанности,       выплаты   стимулирующего характера.
5.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

5.4. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований:

· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной организации (выслуга лет);
· при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом;

· при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня принятия   решения о выдаче диплома;

5.5. Работникам, награжденным ведомственными наградами (в т.ч.    медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и        другими наградами), выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в       соответствующем размере.
5.6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, может  производится при наличии  результатов специальной  оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в             повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами),  установленными для     различных видов работ с нормальными условиями труда.  Устанавливаются конкретные       дифференцированные размеры      повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом           минимальный размер повышения оплаты труда    работникам, занятым на  работах с вредными и (или)        опасными условиями труда в   соответствии с приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 года N 579
(в редакции изменений, внесенных приказом Гособразования СССР
от 3 января 1991 года N 1) не может быть менее 12%    (Приложение 6 к                коллективному договору)      тарифной    ставки (оклада),     установленной для различных видов работ с          нормальными    условиями труда до        проведения в установленном    порядке специальной   оценки условий труда работнику, выполняющему    работу, включенную в    Перечень работ с      неблагоприятными условиями труда, утвержденный       приказом               Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579.
5.7. Компетенцию образовательной организации по установлению      работникам выплат стимулирующего характера реализовывать в                  соответствии с Положением о  распределения стимулирующей части  фонда оплаты труда  в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном          учреждении   «Танзыбейский детский сад »      (Приложение № 4 к  Положению о системе  оплаты труда работников).
5.8. В период отмены образовательного процесса  для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и     других работников       образовательной организации, за ними сохраняется        заработная плата в установленном порядке.

5.9. Штаты организации формируются с учетом  установленной        предельной наполняемости групп. За фактическое превышение количества воспитанников в группе устанавливаются соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ). 
VI. Социальные гарантии и льготы

6. Стороны пришли к соглашению о том, что:

6.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении              (ст. 84.1 ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

6.2. Работодатель обязуется:

6.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

6.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда достоверные сведения о застрахованных лицах  (Закон РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»), Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.
          6.2.3. За высокие показатели в обучении, воспитании детей,               продолжительную и безупречную работу, новаторство, методическую работу, в связи с профессиональными праздниками и юбилейными датами и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

    - объявление благодарности;

    - выдача премии;

    - награждение ценным подарком;

    - занесение на Доску почета, в Книгу почета;

     Награждение Почетными грамотами: 

               - управления образования администрации Ермаковского района;

               - Главы администрации  Ермаковского района;
               - Губернатора Красноярского края;
               - объявление благодарности Главы администрации Ермаковского района. 

  Юбилейными датами учреждения считать 50 лет, 100 лет и каждые последующие 50 лет со дня основания.

Для работников юбилейными датами считать –  55 лет (для женщин), 60 лет (для мужчин).
6.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года при наличии финансирования уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:

- при выходе на работу после
 нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года.

6.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
6.2.6. Осуществлять доплату  работникам, замещающим на период   очередного отпуска основного работника в размере тарифной ставки           отсутствующего работника в соответствии со штатным расписанием          образовательного учреждения.
6.3. Оплата труда работников в ночное время производится в               повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы).
VII. Охрана труда и здоровья

7. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда,                         предупреждающих производственный травматизм и возникновение          профессиональных заболеваний  заключается  соглашение по охране труда (Приложение № 7   к коллективному договору).
7.1. Работодатель обязуется:

7.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при          проведении образовательного процесса.

7.1.2. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.

7.1.3. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны  труда  работников образовательных  организаций при приеме на работу и в дальнейшем не реже 1 раза в три года.

7.1.4. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной     организации по охране труда к началу учебного года.

7.1.5. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.

7.1.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.

7.1.7. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.

7.1.8. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами,              содержащими государственные нормативные требования охраны труда.
7.1.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и             обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами. (Приложение № 8 и № 9 к коллективному договору). 
7.1.10. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

7.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

7.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

7.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

7.1.14. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для        осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда,                выполнением соглашения по охране труда.
7.1.15. Оказывать содействие техническим (главным техническим)     инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда,           уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении         контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В  случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные    условия труда принимать меры к их устранению.
7.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

7.3. Работники обязуются:

7.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и                    инструкциями по охране труда.

7.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

7.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные          медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

7.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

7.3.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной                организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о   каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об             ухудшении состояния своего здоровья во время работы.
7.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами              индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных            нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

VIII. Гарантии профсоюзной деятельности
8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению               ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников,                 являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной      платы.

8.2. В случае  если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его           законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника         ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации         денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 г.     № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:
8.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;

8.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

8.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

8.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте; 

8.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование,  средства связи и оргтехники; 

8.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации;

8.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ);

8.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом               социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

8.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

8.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной          профсоюзной организации осуществляется посредством:

· учета мотивированного мнения выборного органа первичной           профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;
· согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной организации по вопросам, предусмотренных в   настоящем  коллективном договоре, с выборным органом первичной       профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.

8.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной       организации производится:

-
установление порядка стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);
· принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

· составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
· установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);

· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);

· установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
· принятие решений о режиме работы в каникулярный период и         период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
· принятие решения о временном введении режима неполного           рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
· определение форм подготовки работников и дополнительного          профессионального образования работников, перечень необходимых        профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
· определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);

· формирование аттестационной комиссии в образовательной           организации (статья 82 ТК РФ);

· формирование комиссии по урегулированию споров между           участниками образовательных отношений;

· принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;

· изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

8.6.
С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

· сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или               выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации,                   подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава                 организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1        статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания,               связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью          обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).
8.7.
По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:

· установление перечня должностей работников с                         ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);

· представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);

· представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы за             вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
· установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);
· распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);

· утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);

· установление, изменение размеров выплат стимулирующего     характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 

8.8. С предварительного согласия выборного органа первичной           профсоюзной организации производится:

· применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

· временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа           первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении            коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

8.9.
С предварительного согласия вышестоящего выборного          профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в          период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его     окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

· сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или              выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации,                  подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

· неоднократное неисполнение работником без уважительных    причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).

8.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).

8.11. На время осуществления полномочий работником                       образовательной организации, избранным на выборную должность в           выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору,              заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы.
8.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной          профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию,         переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение            проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными          законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

8.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.
IX. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации
9.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

9.1.
Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

9.2.
Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

9.3.
Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

9.4.
Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.

9.5.
Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.

9.6.
Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

9.7.
Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

9.8.
Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательной организации.

9.9.
Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

9.10.
Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.

9.11.
Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов профсоюза и других работников                       образовательной организации.

9.12.
Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.

9.13.
Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников образовательной организации.
9.14. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, определенных  Положением профсоюзной организации об оказании            материальной помощи (Приложение №10 к коллективному договору).
X. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон коллективного договора

10.
Стороны договорились:

10.1. Ежегодно отчитываться на общем собрании работников о  выполнении
настоящего коллективного договора в текущем году.

10.2.
Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в отдел  по труду администрации   для уведомительной регистрации.

10.3.
Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации.

10.4.
Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса.
                                                                                            Приложение № 1

                                                                                                            к  коллективному  договору
	СОГЛАСОВАНО:

 Председатель первичной

профсоюзной организации

___________ А.С. Нагибина
«____»______________ 2025 г.
	      УТВЕРЖДАЮ:

                 И. о Заведующего МБДОУ 

                 «Танзыбейский детский сад»                                

                   _______________ Е.В Крещик
                      «________»_________2025г                                                                                


ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения            «Танзыбейский детский сад »

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка – локальный                 нормативный акт  муниципального бюджетного дошкольного                      образовательного учреждения  «Танзыбейский  детский сад »  (в дальнейшем  учреждение) регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и                 ответственность сторон            трудового договора, режим работы, время        отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы, связанные с регулированием трудовых отношений в            учреждении.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью              способствовать укреплению трудовой дисциплины, организации труда на     научной основе, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работы.

1.3. Дисциплина труда – это не только строгое соблюдение правил    внутреннего трудового распорядка, но и сознательное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества, производительное            использование рабочего времени. 

Трудовая  дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, методами убеждения, воспитания, а также поощрением за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры  дисциплинарного и общественного воздействия.

1.4. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются Работодателем в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка, - с учетом мнения профсоюзного комитета.
2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой  договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

· страховое свидетельство государственного пенсионного  страхования за исключением, когда трудовой договор заключается впервые; 
· идентификационный номер налогоплательщика;
· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, квалификации или наличии  специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта  уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,  осуществляющим функции по выработке и реализации государственной   политики и нормативно -  правовому регулированию в сфере внутренних,  при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;
· медицинская книжка

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и         страховое свидетельство государственного пенсионного страхования,        оформляются отделом кадров учреждения.

Прием на работу без предъявления указанных документов не                   допускается.

Запрещается требовать при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством.

2.3. Прием на работу оформляется приказом заведующей, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиями трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По письменному требованию работника работодатель обязан  выдать  копию приказа (пункт 2  статьи 68 ТК РФ).  Размер оплаты труда указывается в приказе о приеме на работу и в заключаемом с  работником трудовом договоре.

2.4. При поступлении работника или при переводе его в установленном порядке на другую работу Работодатель обязан:

- ознакомить работника   с порученной работой, условиями труда,       режимом труда и отдыха, системой и формой оплаты труда,  разъяснить его права и обязанности;

- ознакомить работника с коллективным договором, уставом   учреждения, соглашениями, настоящими Правилами и иными локальными  нормативными актами, действующими в учреждении и относящимися к трудовым функциям работника.
2.5. На всех работников, принятых по трудовому договору на основную работу, проработавших в учреждении  свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством.

2.6. Прекращение трудового договора может иметь место только по        основаниям, предусмотренным законодательством.

Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом Работодателя письменно за две недели, если иной срок предупреждения в отношении определённых  категорий работников не установлен действующим законодательством.

По истечении указанных сроков предупреждения работник вправе          прекратить работу, а Работодатель обязан выдать работнику трудовую  книжку и произвести с ним окончательный расчет.

По договоренности между работником и Работодателем трудовой  договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и др. случаи), а также в случаях установленного нарушения Работодателем  законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в  заявлении работника.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными  федеральными законами не может быть отказано в заключение трудового договора.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой         договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то         действие трудового договора продолжается.

Срочный  трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей   отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на     работу.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных работ расторгается по истечении определенного сезона. Предупреждение о досрочном расторжении срочного трудового договора за  три  дня.

Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующей.

Трудовой договор может быть прекращен по инициативе Работодателя на основании и в порядке, предусмотренными Трудовым кодексом РФ, а по отношению к членам профессионального союза в случаях, предусмотренных законодательством и коллективным договором, а также с учетом    мотивированного мнения профсоюзного комитета учреждения  (прекращение договора в связи с сокращением численности или штата работников; с несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; с неоднократным не исполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание и по другим основаниям, предусмотренным коллективным договором).

2.7. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда  время     отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник. 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 
3.1. Работники учреждения  имеют право на:

3.1.1.Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством;

3.1.2. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

3.1.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным        государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и  качеством выполненной работы;

3.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной   продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессии и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

3.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда в  требованиях охраны труда на рабочем месте;

3.1.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение  своей квалификации в порядке, установленном трудовым законодательством, коллективным договором;

3.1.8. Объединение, свобод профессиональных союзов для защиты своих  трудовых прав, и законных интересов;

3.1.9.  Участие в управлении учреждением  в предусмотренных     законодательством и коллективным договором формах;

3.1.10.  Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов        всеми не запрещенными законом способами, в том числе на разрешение      индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на          забастовку, в порядке, установленном трудовым законодательством;

3.1.11.  Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением          трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке,          установленном трудовым законодательством;

3.1.12.  Обязательное социальное страхование, в случаях                         предусмотренных федеральными законами.

3.2.  Работники обязаны:

3.2.1.  Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные акты, принятые в    установленном порядке;

3.2.2.  Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда – основу порядка в учреждении, своевременно и точно исполнять распоряжения      Работодателя, использовать все рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности;

3.2.3.  Выполнять установленные формы отчетности;

3.2.4. Улучшать качество образовательного процесса;

3.2.5.  Соблюдать требования по охране труда и обеспечению             безопасности труда, производственной санитарии, гигиене труда и                 противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, работать в спецодежде, специальной обуви, пользоваться      необходимыми средствами индивидуальной защиты;

3.2.6.  Принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих образовательный процесс                          (чрезвычайные ситуации) и немедленно сообщить о случившемся                  Работодателю;

3.2.7.  Незамедлительно сообщать непосредственному руководителю или другим представителям Работодателя о возникновении ситуации,               представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества учреждения;

3.2.8.  Содержать свое рабочее место, оборудование и приспособления в порядке, чистоте и исправном состоянии, соблюдать чистоту в группе и на территории учреждения, а также соблюдать установленный порядок              хранения материальных ценностей и документов;

3.2.9.  Обеспечивать сохранность вверенного имущества, бережно         относиться к документам,  спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование работникам, экономно и  рационально расходовать                 электроэнергию,  и другие материальные ресурсы;

 3.2.10.  Вести себя корректно, достойно, не допуская отклонений от признанных норм делового общения, принятых в учреждении.

Перечень обязанностей (работ), который выполняет каждый работник по своей должности, специальности, профессии, определяется должностными инструкциями (функциональными обязанностями), составленными с учетом положений Единого тарифно-квалификационного справочника работ и        профессий рабочих, Квалификационного справочника должностей                 руководителей, учителей, воспитателей.

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 
4.1. Работодатель имеет право:

4.1.1.Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с                работниками в порядке и на условиях, которые установлены трудовым         законодательством;

4.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные          договоры;

4.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

4.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу учреждения и других работников,      соблюдения правил внутреннего распорядка учреждения;

4.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной ответственности в        порядке, установленном трудовым законодательством;

4.1.6. Принимать в установленном порядке локальные нормативные        акты.
4.2. Работодатель обязан:

4.2.1. Соблюдать законы и нормативные правовые акты, локальные     нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

4.2.2. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном трудовым законодательством;

4.2.3. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора,           соглашения и контроля  за их выполнением;

4.2.4. Организовать труд каждого работника в соответствии с его          специальностью и квалификацией, закрепить за работником рабочее место, своевременно, до начала поручаемой работы, ознакомить с установленным заданием; обеспечить здоровые и безопасные условия труда в пределах       установленных нормативов воздействия вредных факторов;

4.2.5. Создавать условия и осуществлять мероприятия по повышению  эффективности  и качества образовательного процесса;

4.2.6. Постоянно совершенствовать организацию оплаты и                  стимулирования труда

4.2.7. Обеспечивать условия для соблюдения трудовой дисциплины, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;

4.2.8.Соблюдать правила охраны труда; улучшать условия труда,       обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие правилам по охране    труда (правилам по технике безопасности, санитарным нормам и правилам и др.);

4.2.9. Принимать необходимые меры по профилактике                         производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний работников; в случаях, предусмотренных законодательством, своевременно предоставлять льготы и компенсации в связи с вредными (опасными,         тяжелыми) условиями труда (сокращенный рабочий день, дополнительные отпуска и др.), обеспечивать в соответствии с действующими нормами и        положениями специальной одеждой, специальной обувью и другими            средствами индивидуальной защиты, организовать надлежащий уход за          этими средствами;

4.2.10. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требований инструкций по охране труда,  производственной санитарии и гигиене труда, противопожарной охране;

4.2.11. Своевременно рассматривать и внедрять инновационные          педагогические технологии;

4.2.12. Обеспечивать систематическое повышение квалификации         работников и создавать необходимые условия для совмещения работы с      обучением на производстве и в учебных заведениях;

4.2.14. Обеспечивать защиту персональных данных работника;
 4.2.15.  Выплачивать работникам заработную плату дважды в месяц. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем выплачивать заработную плату накануне этого дня,             согласно ст. 136 ТК РФ.

     Работодатель осуществляет свои обязанности в случаях,                    предусмотренных законодательством и коллективным договором, с учетом мнения или по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
5.1.   В соответствии с действующим трудовым законодательством          Российской Федерации  для сотрудников учреждения устанавливается               5-дневная рабочая неделя продолжительностью 36 часов для женщин,40          часов для мужчин, с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).              Режим работы МБДОУ 10,5 часов работает (с 7-30 утра до 18-00 ч),   Продолжительность рабочего времени для воспитателей   определяется графиком сменности  работников (Приложение №1,2) утвержденным заведующей МБДОУ по согласованию с ПК. График работы сотрудников учреждения утверждается  работодателем по   согласованию с профсоюзным комитетом учреждения. Накануне   праздничных дней продолжительность рабочей смены сокращается на 1 час. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

 Начало работы  7.30

 Окончание работы  18.00 (педагогический персонал)
 Окончание работы 16.12 (административно-управленческий и             обслуживающий персонал)

воспитатели общеразвивающих групп- 36 часов

музыкальный руководитель – 21 час
инструктор по физ. воспитанию – 6 часов

педагог-психолог- 6 часов

младший обслуживающий персонал – 36 часов

дворник: женщины-36часов, мужчины – 40часов

рабочий по обслуживанию здания,  - 40 часов

Заведующей МБДОУ и завхозу устанавливается ненормированный           рабочий день исходя из 36 часовой рабочей недели. 
Для педагогических работников устанавливается сокращенная           продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим       работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется уполномоченным Правительством Российской Федерации     федеральным органом исполнительной власти. 
5.2.Воспитателям запрещается оставлять работу до прихода,                 сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работник заявляет об этом непосредственному руководителю, который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим работником. Работа в течении двух смен подряд запрещается.

5.3.  На тех работах, где по условиям производства перерыв для отдыха и   питания установить нельзя, работнику должна быть предоставлена                  возможность приема пищи в течение рабочего времени  одновременно      вместе c воспитанниками.

5.4.  Исходя из производственных задач и функциональных                    обязанностей отдельных категорий работников, в индивидуальных трудовых договорах могут быть установлены режимы гибкого рабочего времени.

        При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание или общая  продолжительность рабочего дня определяется по соглашению работника и Работодателя.

5.5. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего      времени производится по инициативе работника – совместительство или по инициативе Работодателя – сверхурочная работа.

5.6.  По заявлению работника Работодатель имеет право разрешить ему работу по другому трудовому договору по иной профессии, специальности или должности за пределами нормальной продолжительности рабочего        времени в порядке внутреннего совместительства.

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим                 Работодателем для работы на условиях внешнего совместительства, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

  5.7.   Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не может превышать четырех  часов в день и 16 часов в неделю.

Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение         сверхурочных работ Работодателем может производиться в исключительных случаях, в порядке и пределах, предусмотренных трудовым                           законодательством.

Привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного          согласия работника. Сверхурочные работы не должны превышать для           каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

5.8. Работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного,        наркотического или иного токсического опьянения, Работодатель не           допускает к работе (отстраняет от работы) в данный рабочий день (смену).

Работодатель также обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

      - не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку  знаний и навыков в области охраны труда;

      - не прошедшего в установленном порядке обязательный                 предварительный или периодический медицинский осмотр;

      - при выявлении в соответствии с медицинским заключением          противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной        трудовым договором;

      - по требованию уполномоченных федеральными законами органов и должностных лиц;

      - в других случаях, предусмотренных законодательством.

5.9. Работа в выходные и нерабочие, праздничные дни, как правило, не допускается.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие,              праздничные дни производится в случаях и порядке, предусмотренных          трудовым законодательством, с обязательного письменного согласия            работника.

5.10.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется        работникам продолжительностью 28 календарных дней (административно-управленческий и обслуживающий персонал).
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется        работникам в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 г №466.

5.11. Очередность и порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается Работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета учреждения,  а также, с учетом необходимости обеспечения         нормального хода работы учреждения, и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до  его окончания  и доводится до сведения всех работников.

        О времени начала отпуска работник должен быть извещен не        позднее, чем за две недели до его начала.    

6.  ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 
6.1.  За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в        образовательном процессе, продолжительную и безупречную работу,            новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются                 следующие поощрения:

· объявление благодарности;

· награждение почетной грамотой учреждения;

· признание лучшим по профессии (лучшим руководителем) с  вручением одноименных вымпелов;

· награждение ценным подарком;

· выплата денежной премии:

Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего          коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

6.2. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание           морального и материального стимулирования труда. Поощренным              работникам производится выплата премий в соответствии с Положением об отраслевой  системе оплаты труда на основании приказа руководителя.   

6.3. За особые трудовые заслуги работники представляются в органы власти и управления к награждению орденами, медалями, почетными          грамотами, нагрудными знаками и к присвоению почетных званий.

6.4. Трудовой коллектив участвует в выдвижении работников для       морального и материального поощрения, в том числе высказывают мнение по кандидатурам, представляемым к перечисленным в п.6.1. видам               поощрений и к государственным наградам.

6.5. Решение о награждении наградами работников  учреждения,        внесших существенный вклад в развитие производства и добившихся         значительных успехов в работе, а также о представлении к государственным наградам, принимается профсоюзным комитетом учреждения по                    представлению постоянно действующей наградной комиссии.

7.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ЗА СОВЕРШЕНИЕ ДИСЦИПЛИНАРНЫХ ПРОСТУПКОВ 
7.1. Работники  учреждения несут ответственность за совершение        дисциплинарных проступков, то есть неисполнение или  ненадлежащее       исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей.

7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить  следующие дисциплинарные  взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям.

          Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (статья 192 Трудового  кодекса  Российской  Федерации) для отдельных          категорий работников могут быть предусмотрены также и другие                дисциплинарные взыскания. 

7.3.  К дисциплинарным взысканиям,  в частности относится увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5,6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1  статьи 336 или 348.11 Трудового кодекса, а              также пунктом 7, 7.1 или 8 части первой статьи 81 Трудового кодекса в        случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо  соответственно аморальный проступок совершены     работником по месту      работы и в связи с исполнением им трудовых           обязанностей.

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не                   предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о         дисциплине.

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться          тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был       совершен.

7.4.  До применения дисциплинарного взыскания от нарушителя           трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. В случае отказа работника дать объяснение по факту проступка в установленной форме составляется             соответствующий акт.

7.5.  Дисциплинарные взыскания применяются Работодателем               непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания           работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения             представительного органа работников.

  7.6.  Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии,        проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.7. Дисциплинарные взыскания применяются приказом  заведующей по представлению иных  должностных лиц учреждения. К приказу должны быть приложены объяснения работника, акты, справки, подтверждающие факт правонарушения и виновность конкретного работника. 

Приказы о применении дисциплинарных  взысканий должны быть в   обязательном порядке согласованы с юридической службой.

За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

 7.8.  При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен,                предшествующая работа и поведение работника.

Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под       роспись в течение трех рабочих дней с момента его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

      Приказ в необходимых случаях с целью осуществления                   воспитательного воздействия доводится до сведения других работников      учреждения.

7.9.  Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или в органы по рассмотрению             индивидуальных трудовых споров.

7.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного               взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному          взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

7.11. Работодатель по своей инициативе или по просьбе работника,      ходатайству руководителя структурного подразделения, профсоюзного      комитета может издать приказ о снятии дисциплинарного взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения        трудовой дисциплины и притом проявил себя как добросовестный член          трудового коллектива.

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

7.12.  Правила внутреннего трудового распорядка  вывешиваются в      учреждении на видном месте. Ознакомление работника при приеме на работу с Правилами внутреннего трудового распорядка производится в  обязательном порядке.
                                                                                                           Приложение №1
 к Правилам внутреннего трудового  распорядка

МБДОУ «Танзыбейский  детский сад»
	СОГЛАСОВАНО:

 Председатель первичной

профсоюзной организации

___________А.С. Нагибина
«____»______________ 2025 г.
	  УТВЕРЖДАЮ:

И. о Заведующего  МБДОУ 
«Танзыбейский  детский сад »

____________________ Е.В Крещик 

«___»_______________________2025г       


ГРАФИК СМЕННОСТИ РАБОТНИКОВ

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Танзыбейский детский сад »

	№п/п 
	Должность 
	Начало      смены 
	Окончание смены
	Дни
	Перерыв на обед 

	1.
	Заведующая детским садом
	08.00
	16.12
	ежедневно
	12.00-13.00

	2.
	Воспитатели                     
1 смена                                   2 смена
	07.30             07.30            
14.18
	 18.00                             14.42
18.00 
	ежедневно
	Без обеда

	3.
	Педагог-психолог
	10.00
	11.20
	ежедневно
	

	4.
	Музыкальный руководитель
	08.00
	12.20
	ежедневно
	Без обеда

	5.
	Инструктор по физической культуре
	08.00
	9.20


	ежедневно
	Без обеда

	6.
	Помощник воспитателя
	08.00
	17.00
	ежедневно
	14.00-15.00

	7
	Помощник воспитателя
	10.00
	16.00
	3 дня в неделю
	Без обеда

	9.
	Повар
	07.00
	15.12
	ежедневно
	13.00-14.00

	10.
	Подсобный рабочий по кухне
	08.00
	16.12
	ежедневно
	12.00-13.00

	11.
	Уборщица помещений
	09.00-             
	 18.12                
	ежедневно
	11.00-16.30

	12.
	Завхоз
	08.00             
	11.42                
	ежедневно
	Без обеда

	13.
	Машинист по стирке белья
	08.00
	16.12
	ежедневно
	12.00-13.00

	14
	Сторож
	18.00
	07.00
	по графику
	Без обеда

	15
	Рабочий по обслуживанию здания
	07.00
	10.42
	ежедневно
	Без обеда

	16
	Кастелянша
	13.00
	16.42
	ежедневно
	Без обеда

	17
	Делопроизводитель
	09.00
	10.20
	ежедневно
	Без обеда

	18
	Грузчик
	10.42
	13.00
	ежедневно
	Без обеда


	


                                                                                                                  Приложение №2
 к Правилам внутреннего трудового  распорядка

МБДОУ «Танзыбейский  детский сад»

	СОГЛАСОВАНО:

 Председатель первичной

профсоюзной организации

___________ А.С.  Нагибина
«____»______________ 2025 г.
	     УТВЕРЖДАЮ:

И.о Заведующего МБДОУ 
«Танзыбейский   детский сад»

__________ Е.В Крещик
«___»_______________2025г.       


ПЛАН

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Танзыбейский  детский сад »

	№ п/п
	Ф.И.О.
	должность
	В каком году прошел курсовую подготовку
	Очередная курсовая подготовка

	1.
	Казимухаметова Татьяна 

Алексеевна
	воспитатель
	«Воспитатель в дошкольном образовании: организация экологического воспитания детей в дошкольной образовательной организации согласно ФГОС ДО» 15 марта 2023года

	Весна 2026 года

	2.
	Крещик Екатерина Владимировна
	инструктор по физическому воспитанию
	«Формирование у детей старшего дошкольного возраста представлений о здоровом образе жизни в проектной деятельности» 29 ноября 2024 года

	Осень 2027года

	3.
	Деменова Галина Сергеевна
	заведующий
	«Организация партнерства с родителями (законными представителями) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей». 20 ноября 2023 год
  
	Осень 2026 года

	4.
	Лейман

Кристина

Александровна
	воспитатель
	«Основы преподавания финансовой грамотности в образовательных организациях»  2024 год

	Осень 2027 год

	5.
	Шамовкина

Наталья

Куприяновна
	музыкальный руководитель
	«Музыкальное развитие детей в соответствии с ФГОС ДО»  18 февраля 2024 год


	Зима 2027 года

	6.
	Мамыкина  
Марина

Геннадьевна


	воспитатель
	«Приемы и методы развития Soft skills у дошкольников» 16 декабря 2022 года
	Зима 2025 год


	                                                                                                                              Приложение №3
 к Правилам внутреннего трудового  распорядка

МБДОУ «Танзыбейский  детский сад»

СОГЛАСОВАНО:

 Председатель первичной

профсоюзной организации

___________А.С. Нагибина
«____»______________ 2025 г.

    УТВЕРЖДАЮ:

И.о Заведующего  МБДОУ 
«Танзыбейский детский сад »

__________________ Е.В Крещик
«___»_____________________2025г




Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических работников

                                               Приказ Министерства образования и     науки Российской Федерации 

                                                                                 (Минобрнауки России) от 22 декабря  2014 г. N 1601 г.(редакция от 29.06.2016 г)
I. Общие положения

1.1. Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических работников  учреждений (далее - Положение) устанавливает порядок регулирования режима рабочего времени и времени отдыха            работников с учетом особенностей деятельности образовательных           учреждений различных типов и видов.

1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических  работников образовательных учреждений, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности образовательного учреждения                         ( пребывание их в течение определенного времени ) и устанавливается      правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в             соответствии с     Трудовым кодексом Российской Федерации,                     федеральными законами и иными нормативными правовыми актами,     настоящим Положением.

1.3. Режим работы руководителей образовательных учреждений, их            заместителей, других руководящих работников определяется с учетом    необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения.

1.4. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности   непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не             устанавливается.  Работникам образовательного учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе c воспитанниками.

II. Режим рабочего времени работников образовательных учреждений в период отмены для  воспитанников     занятий (образовательного      процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям

2.1. Периоды отмены  образовательного процесса  для   воспитанников по санитарно-эпидемиологическим,                климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников образовательного       учреждения.

2.2. В периоды отмены  образовательного процесса   по образовательному учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям   педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на  условиях, предусмотренных  настоящим     Положением.

III Регулирование рабочего времени отдельных педагогических работников образовательных           учреждений

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или)  специальности с учетом особенностей их труда устанавливается:

1. Продолжительность рабочего времени:

педагогу-психологу – 6 часов
21 час в неделю - музыкальным руководителям;

6 часов в неделю:

инструктору по физической культуре;

36 часов в неделю - воспитателям в дошкольных образовательных учреждениях, дошкольных группах общеобразовательных учреждений и    образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста,  иных учреждениях и организациях.

3. За педагогическую работу, выполняемую с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку  заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.
Приложение №4
 к Правилам внутреннего трудового  распорядка

МБДОУ «Танзыбейский  детский сад»

	СОГЛАСОВАНО:

 Председатель первичной

профсоюзной организации

___________ А.С. Нагибина
«____»______________ 2025 г.
	УТВЕРЖДАЮ:

И. о Заведующего  МБДОУ 
«Танзыбейский  детский сад »

    _____________________Е.В Крещик 

«___»________________________2025г       


Ежегодные оплачиваемые отпуска
	№

п/п
	Должность
	Основной оплачиваемый отпуск
	Дополнительный
оплачиваемый отпуск
	Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день

	1
	Заведующая
	42
	8
	3

	2
	Воспитатель
	42
	8
	

	3
	Педагог-психолог
	56
	8
	

	6
	Музыкальный руководитель
	42
	8
	

	7
	Инструктор по физическому воспитанию
	42
	8
	

	8
	Помощник воспитателя
	28
	8
	

	9
	Завхоз
	28
	8
	3

	10
	Повар
	28
	8
	

	11
	Подсобный рабочий кухни
	28
	8
	

	12
	Делопроизводитель
	28
	8
	

	13
	Машинист по стирке белья
	28
	8
	

	14
	 Рабочий по обслуживанию здания
	28
	8
	

	15
	Сторож
	28
	8
	

	16
	Уборщик служебных помещений,  
	28
	8
	

	17
	Грузчик
	28
	8
	

	18
	Кастелянша
	28
	8
	

	
	
	
	
	


	СОГЛАСОВАНО: 

Председатель первичной профсоюзной организации
МБДОУ «Танзыбейский детский сад»
_____________А.С. Нагибина                

«__» _______________ 2025г.
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УТВЕРЖДАЮ:
И.о Заведующего  МБДОУ «Танзыбейский детский сад»

____________   Е.В Крещик
«__» _________________ 2025г.
	
	

	
	
	
	
	


ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ
«Танзыбейский детский сад»
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Танзыбейский детский сад» (далее - Положение), разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 года №197-ФЗ,  Постановления администрации Ермаковского района от 29.09.2014 года № 755-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений Ермаковского района» и другими нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, регулирующими трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения, регулирует порядок оплаты труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Танзыбейский детский сад»  (далее - Учреждение).

1.2. Предельный размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников Учреждения, составляет 70% от доходов, полученных от приносящей доход деятельности, с учетом выплат страховых взносов по обязательному социальному страхованию и взносов по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

1.3. Для работников Учреждения, оплата труда которых полностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, и с которыми для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых Учреждением услуг, заключаются срочные трудовые договоры, система оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим Положением в пределах указанных средств.
II. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам Учреждения устанавливаются руководителем Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, установленных приложением № 1 к настоящему Положению.

III. Выплаты компенсационного характера

3.1. Работникам Учреждения могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:

работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

районный коэффициент в соответствии с законодательством Российской Федерации и Красноярского края;

процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями в соответствии с законодательством Российской Федерации и Красноярского края;

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

- доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов;

- сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (статья 152 Трудового кодекса РФ);

- работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (статья 153 Трудового кодекса РФ);

- при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором производится доплата, размере которой определяется по соглашению сторон с учетом содержания и (или) дополнительной работы (статья 151 Трудового кодекса РФ);

- другие виды компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):
3.2. Конкретные размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются в трудовых договорах работников.

IV. Выплаты стимулирующего характера

ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, В ТОМ ЧИСЛЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ И КАЗЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ

УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УПРАВЛЕНИЮ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ЕРМАКОВСКОГО РАЙОНА

1. Настоящие виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Ермаковского района (далее - Порядок), регулируют отношения, возникающие между муниципальными бюджетными и казенными учреждениями, подведомственными управлению образования администрации Ермаковского района (далее - Учреждения), и их работниками в связи с предоставлением работникам выплат стимулирующегохарактера, по видам экономической деятельности "Образование", "Деятельность по уходу с обеспечением проживания", "Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания", "Деятельность творческая, деятельность в области искусства и организации развлечений", "Деятельность в области спорта, отдыха и развлечений", "Деятельность в области права и бухгалтерского учета", "Деятельность в области информационных технологий", "Деятельность сухопутного и трубопроводного транспорта", "Складское хозяйство и вспомогательная транспортная деятельность", "Деятельность по предоставлению продуктов питания и напитков", "Деятельность по предоставлению прочих персональных услуг".

2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждений за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

4. Работникам Учреждений по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждениями на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты;

выплаты по итогам работы.

Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения устанавливаются в соответствии с приложением N 1 к настоящему Порядку.

При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом, Учреждениями могут применяться иные критерии оценки результативности и качества труда работников, не предусмотренные приложениями N 1, 3 к настоящему Порядку.

5. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения.

Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

6. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с приложением N 2 к настоящему Порядку. 

6.1. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.

Для целей расчета региональной выплаты размеры заработной платы составляет 35904 рублей 00 копеек. 
Работникам образовательных учреждений, по основному месту работы, при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей), при выделении краевой субвенции бюджету муниципального образования Ермаковский район, устанавливается специальная краевая выплата в размере 6200 рублей. 

При не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному времени.

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями.

В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты работникам образовательных учреждений увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:

СКВув = Отп x Кув – Отп, (1), где:

СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.

В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется следующим образом:

Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2), где:

Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года;

СКВ – специальная краевая выплата;

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями
Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени. 

Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям или надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размер заработной платы для расчета региональной выплаты включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическим условиями. 

7. При выплатах по итогам работы учитываются:

объем освоения выделенных бюджетных средств;

объем ввода законченных ремонтом объектов;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждений;

достижение высоких результатов в работе за определенный период;

участие в инновационной деятельности;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы работникам Учреждений устанавливается в соответствии с приложением N 3 к настоящему Порядку.

Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

8. Руководитель Учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию органов самоуправления учреждений, в том числе общественных советов учреждений, представительного органа работников (при наличии такого представительного органа).

9. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) устанавливается в абсолютном размере, с учетом фактически отработанного времени.

10. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем Учреждения ежемесячно, ежеквартально или на год.

11. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) учреждения применяют балльную оценку.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

С = С1балла x Бi,

где:

С - размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом периоде;

С1балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат на плановый период;

Бi - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный период.
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где:

Qстим раб. - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в месяц в плановом периоде;

n - количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя учреждения.

Qстим раб. = Qзп - Qгар - Qотп,

где:

Qзп - фонд оплаты труда работникам учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения, на месяц в плановом периоде;

Qгар - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по бюджетной смете (плану финансово-хозяйственной деятельности) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы учреждения с учетом повышающих коэффициентов, сумм выплат компенсационного характера и персональных выплат стимулирующего характера, определенный согласно штатному расписанию учреждения, на месяц в плановом периоде);

Qотп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на месяц в плановом периоде.

Приложение № 1 к Положению 

об оплате труда работникам 

Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок муниципального бюджетного                                                      образовательного учреждения 

                                 «Танзыбейский детский сад»

ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, В ТОМ ЧИСЛЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
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	Отсутствие случаев сокрытия происшествий с воспитанниками, обучающимися
	Отсутствие случаев сокрытия происшествий с воспитанниками, обучающимися
	30

	
	Отсутствие правонарушений, совершенных воспитанниками, обучающимися
	Отсутствие воспитанников, обучающихся, состоящих на учете в органах внутренних дел, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	Отсутствие воспитанников, обучающихся, состоящих на учете в органах внутренних дел, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	20

	
	Привитие норм и правил совместного проживания воспитанников, обучающихся (поведения и общения)
	Отсутствие случаев нарушения дисциплины
	Отсутствие случаев нарушения дисциплины
	30

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Достижения воспитанников, обучающихся
	Участие в краевых, всероссийских, международных соревнованиях, олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах
	% участвующих от общего количества воспитанников, обучающихся
	30

	
	
	
	Ведение портфолио воспитанников, обучающихся
	30

	
	
	
	Призовое место
	20

	
	Организация здоровьесберегающей воспитывающей среды
	Отсутствие травм, несчастных случаев, вредных привычек у воспитанников, обучающихся
	Отсутствие травм, несчастных случаев, вредных привычек у воспитанников, обучающихся
	20

	
	Эффективность работы по созданию коллектива
	Социально-психологический климат в коллективе, способствующий мотивации к обучению, эффективному разрешению конфликтов, адекватной самооценке
	Высокие показатели обучения воспитанников, обучающихся; отсутствие конфликтов
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации воспитательного процесса
	Выстраивание воспитательного процесса в соответствии с программой воспитания коллектива воспитанников, обучающихся
	Наличие программы воспитания коллектива воспитанников, обучающихся
	30

	
	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, использование полученного опыта в своей повседневной деятельности
	Внедрение новых технологий, форм, методов, приемов, демонстрация их при проведении мастер-классов, творческих отчетов
	20

	Музыкальный руководитель, инструктор по физическому воспитанию 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Руководство объединениями педагогов (проектными командами, творческими группами, методическими объединениями, кафедрами)
	Руководство объединениями педагогов (проектными командами, творческими группами, методическими объединениями, кафедрами)
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	20

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	Полнота и соответствие регламентирующим документам
	100%
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Достижения воспитанников, обучающихся
	Участие в соревнованиях, олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах различного уровня
	% участвующих от общего количества воспитанников, обучающихся
	20

	
	
	
	Призовое место
	20

	
	Организация деятельности детских объединений, организаций
	Постоянный состав, создание и реализация социальных проектов, программ
	Каждый проект, программа
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, использование полученного опыта в своей повседневной деятельности
	Внедрение новых технологий форм, методов, приемов, демонстрация их при проведении мастер-классов, творческих отчетов
	20

	Делопроизводитель, секретарь
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Своевременная подготовка локальных нормативных актов учреждения, финансово-экономических документов
	Полнота и соответствие законодательству
	100%
	30

	
	Оформление документов для участия в краевых и федеральных программах, проектах, конкурсах
	Соответствие установленным требованиям
	100%
	30

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление юридических консультаций для воспитанников, обучающихся и работников учреждения
	Отсутствие конфликтов в учреждении
	Отсутствие конфликтов в учреждении
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Создание в учреждении единых требований к оформлению документов, системы документооборота
	Наличие регламентов по созданию внутренних документов
	Соблюдение регламентов по созданию внутренних документов
	30

	Повар
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Отсутствие или оперативное устранение предписаний надзорных органов
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	40

	
	
	
	Устранение предписаний надзорных органов в установленный срок
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Снижение уровня заболеваемости обучающихся, воспитанников
	Снижение количества заболевших обучающихся, воспитанников
	Отсутствие вспышек заболеваний обучающихся, воспитанников
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Качество приготовления пищи, эстетическое оформление блюд
	Отсутствие жалоб, отказов обучающихся, воспитанников от приема пищи
	Отсутствие жалоб, отказов обучающихся, воспитанников от приема пищи
	40

	Помощник воспитателя
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Своевременное информирование руководителя учреждения о происшествиях с обучающимися, воспитанниками, повлекших причинение вреда их жизни и здоровью, о выявлении случаев детской безнадзорности, правонарушений, преступлений и иных антиобщественных действий, совершенных несовершеннолетними и в отношении них, законных представителях, не исполняющих либо ненадлежащим образом исполняющих родительские обязанности, а также иным поведением оказывающих отрицательное влияние на обучающихся, воспитанников
	Отсутствие случаев сокрытия происшествий с обучающимися, воспитанниками
	Отсутствие случаев сокрытия происшествий с обучающимися, воспитанниками
	30

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении
	Постоянно
	40

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм
	Отсутствие замечаний Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека (далее - Роспотребнадзор)
	Отсутствие замечаний Роспотребнадзора
	40

	Кладовщик, кастелянша, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, дворник, кухонный рабочий, подсобный рабочий, сторож, уборщик служебных помещений, машинист по стирке белья и ремонту спец. одежды, 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности. Бесперебойное функционирование всех систем жизнедеятельности учреждения, техники
	Отсутствие замечаний надзорных органов, аварий и аварийных ситуаций
	Отсутствие замечаний надзорных органов, аварий и аварийных ситуаций
	30

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Участие в мероприятиях учреждения
	Проведение праздников для обучающихся, воспитанников
	Постоянно
	30

	
	Осуществление дополнительных работ
	Погрузочно-разгрузочные работы
	Постоянно
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Благоустройство территории учреждения
	Зеленая зона, ландшафтный дизайн
	Наличие 
	30

	

	Заведующий хозяйством
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, пожарной безопасности
	Обеспечение учебных кабинетов, бытовых, хозяйственных и других помещений оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда
	100%
	30

	
	Обеспечение сохранности имущества и его учет
	Отсутствие замечаний по утрате и порче имущества
	Отсутствие замечаний по утрате и порче имущества
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Оперативность работы
	Своевременное обеспечение сезонной подготовки обслуживаемого здания, сооружения, оборудования и механизмов
	Выполнение работ ранее установленного срока без снижения качества
	10

	
	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении
	Своевременно, качественно
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Ресурсосбережение при выполнении работ
	Осуществление рационального расходования материалов
	Экономия материальных средств
	20

	
	
	Осуществление рационального расходования электроэнергии
	Отсутствие превышения лимитов расходования электроэнергии
	20

	
	
	Бесперебойная и безаварийная работа систем жизнеобеспечения
	Отсутствие замечаний по бесперебойной и безаварийной работе систем жизнеобеспечения
	20

	
	
	Качественное и своевременное проведение инвентаризации имущества учреждения
	Отсутствие недостачи и неустановленного оборудования
	20

	
	
	Укомплектованность ставок обслуживающего персонала (лаборантов, секретарей, дворников, гардеробщиков, сторожей, уборщиков служебных помещений и рабочих по обслуживанию и текущему ремонту здания, сооружения и оборудования)
	100%
	10


V. Единовременная материальная помощь

5.1. Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам Учреждения оказывается по решению руководителя Учреждения в
счет средств краевого, АУП УВП и местного бюджетов, отличных от тарифной системы оплаты труда.

1.2. Система оплаты труда работников МБДОУ (далее - система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

1.3. Система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных      окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и                стимулирующего характера, для работников МБДОУ устанавливается         коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными      актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края,                    Ермаковского района содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

1.4. Система оплаты труда устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) положения об оплате труда работников МБДОУ с учетом видов экономической деятельности;

д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по                      регулированию социально-трудовых отношений;

е) мнения представительного органа работников (председатель первичной профсоюзной организации).

1.5. Положение  об оплате труда МБДОУ   с учетом видов экономической деятельности утверждается заведующей и согласовывается председателем первичной профсоюзной организации.

1.6. Для работников МБДОУ, с которыми для выполнения работ,        связанных с временным расширением объема оказываемых образовательной организацией услуг, заключаются срочные трудовые договоры и оплата       труда по которым полностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, система оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим Положением в пределах указанных средств.

1.7. Заработная плата работников МБДОУ  увеличивается                      (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги.

1.8. Работникам образовательных организаций в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной             материальной помощи.

2. ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ), СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ        ПЛАТЫ

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются заведующей на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые              необходимы для осуществления соответствующей профессиональной       деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в              соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок                    заработной платы, определенных в коллективном  договоре, соглашении,  локальных нормативных актах.

2.2. В коллективном  договоре, соглашении, локальных нормативных  актах размер оклада (должностного  оклада), ставки  заработной платы            устанавливается не ниже минимального  размера  оклада (должностного    оклада), ставки заработной платы, определяемой  по квалификационному уровню  профессиональных квалификационных групп и отдельным         должностям, не включенным в профессиональные квалификационные      группы (далее - минимальный размер оклада, ставки).

2.3. Минимальный размер оклада, ставки  устанавливается  в              примерном  положении  об оплате труда.

В   положении об оплате труда могут устанавливаться       должности (профессии) работников МБДОУ  и условия, при которых         размер  оклада (должностного  оклада), ставки заработной платы   работникам МБДОУ     устанавливаются выше минимального  размера   оклада, ставки.
3. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Порядок установления выплат компенсационного характера, их       виды и размеры определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и          Красноярского края, Ермаковского района содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

3.2. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с          вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда - 12 %;
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими                условиями;

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час           работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов;

- сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном           размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (статья 152         Трудового кодекса РФ);

- работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день      отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит       (статья 153 Трудового кодекса РФ);

- при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором производится доплата, размер, которой определяется по соглашению сторон с учетом содержания и (или) дополнительной работы (статья 151 Трудового кодекса РФ).
       3.3. Конкретные размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются в трудовых договорах работников.

3.4. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливается в примерном  положении  об оплате труда в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края,  Ермаковского района  содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

3.5. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и  Красноярского края, к заработной плате работников МБДОУ устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

4.1. Работникам МБДОУ  в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- персональные выплаты;

- выплаты по итогам работы.

4.2. Персональные выплаты устанавливаются с учетом                            квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, работы в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда).

4.3. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего             характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников, утверждаются администрацией Ермаковского района, для       работников МБДОУ.

4.4. Администрация Ермаковского района определяет виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда для работников образовательных организаций, учредителем которых является.
4.5 . Критерии оценки  результативности и качества труда работников МБДОУ  могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и         уточняться в коллективном  договоре, соглашении, локальных нормативных актах МБДОУ, устанавливающих системы оплаты труда.

4.6. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению     комиссии  с учетом критериев оценки результативности и качества труда   работника. Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при выплате стимулирующих выплат за условия, работы в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда).     
 Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников МБДОУ, а также средств,               полученных от приносящей доход деятельности и направленных образовательной организацией в установленном порядке на оплату труда  работников.
                    5. ПОВЫШЕНИЕ  СТАВОК  ЗАРАБОТНОЙ  ПЛАТЫ  И

                                          ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

1. Оплата труда педагогических и других работников производится по повышенным ставкам (окладам) в следующих случаях: 

- специалистам и руководящим работникам за работу в образовательных  учреждениях, расположенных в сельской местности - на 25%.
6. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ 

6.1. Работникам МБДОУ  в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

6.2. Единовременная материальная помощь работникам МБДОУ           оказывается по решению заведующей МБДОУ  в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких          родственников (детей, родителей).

6.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 6.2 настоящего Положения.

6.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам образовательных организаций производится на основании приказа заведующей МБДОУ  с учетом положений настоящей статьи.

7. НОРМЫ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

7.1. Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за установленную   им норму часов рабочей нагрузки: 

· Заведующая детским садом - 36 часов (ненормированный)  

· Воспитатель группы  общеразвивающей направленности - 36 часов
· Воспитатель   группы компенсирующей направленности - 25 часов
· Музыкальный руководитель - 25 часов
· Инструктор по физическому воспитанию – 30 часов 

· Помощник воспитателя - 36 часов

· Завхоз – 36 часов (ненормированный) 

· Дворник  -  40 часов (мужчинам), 36 часов (женщинам)
· Сторож  -  почасовая
· Педагог – психолог – 36 часов

· Учитель – дефектолог – 20 часов

· Учитель – логопед - 20 часов
2.  За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится  отдельная оплата соответственно получаемой ставки в одинаковом размере.

8. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ УРОВНЯ ОБРАЗОВАНИЯ

8.1.  Уровень образования педагогических работников  определяется на       основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за        исключением учителей дефектологов, педагогов психологов,  учителей -        логопедов).

8.2. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного       образца о профессиональном высшем образовании, оплата устанавливается как, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим     работникам, получившим диплом государственного образца о среднем         профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее                         профессиональное образование,   работникам, имеющим диплом                   государственного образца «бакалавра», специалиста», «магистра»               устанавливаются  оплата труда, как для  лиц, имеющих профессиональное высшее образование.

Окончание  трех полных курсов высшего учебного заведения, а также       учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает  право на установление оплаты, предусмотренных для лиц, как среднее            профессиональное образование. 
9.  ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ СТАЖА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ           
РАБОТЫ

9. 1. Основным документом для определения стажа педагогической работы трудовая книжка.

Стаж работы по специальности,  не подтвержденный записями в трудовой, книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных   подписью руководителей соответствующих учреждений, печатью,                выделенных на основании документов, подтверждающих по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги  учета личного        состава, табельные книги, архивные описи т.д.) должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и   времени        работы в этой должности, о дате выдачи, а также сведения, на основании      которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж  может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на письменных заявлениях двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. 

Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

В исключительных  случаях, когда не предоставляется возможным стаж       работы показаниями свидетелей, которые знали работника по работе и за

период этой работы, органы, в подчинении которых образовательные         учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.
                                10. РАСХОДНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

10. 1. Оплата труда работников МБДОУ осуществляется в соответствии с настоящим Положением и является расходным обязательством бюджета  МБДОУ.
Приложение № 1

                                                     к Положению о системе  оплаты труда работников
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы       работников учреждения.

  1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников  образования.

      Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы,        устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп,  утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного
оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников      
учебно-вспомогательного персонала первого уровня             

	
	3849,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников      
учебно-вспомогательного персонала второго уровня             

	1 квалификационный уровень 
	
	      4053,0 <*>

	2 квалификационный уровень 
	
	4497,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	6649,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	7569,0

	2 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	6959,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	7926,0

	3 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	7623,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	8683,0

	4 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	8341,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	9505,0


<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер            оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 4576,0 руб.

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих»

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы, руб.        

	   Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	4053,0

	2 квалификационный уровень                          
	4276,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	4497,0

	2 квалификационный уровень   (завхоз)                       
	4943,0

	3 квалификационный уровень                          
	5431,0

	4 квалификационный уровень                          
	6854,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень   (уборщик служебных помещений, сторож ,машинист по стирке белья  ,кастелянша ,рабочий по обслуживанию здания ,подсобный рабочий по кухне)                       
	4943,0

	2 квалификационный уровень (шеф повар)                         
	5431,0

	3 квалификационный уровень                          
	5961,0

	4 квалификационный уровень                          
	7167,0


 Приложение № 2
к Положению о системе  
оплаты  труда работников
Виды и размеры компенсационных выплат за работу в условиях,                  отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других       условиях, отклоняющихся от нормальных)

	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1.
	Выплата за работу   в сельской местности
	25


                                                                   Приложение №3
к  Положению о системе 
оплаты труда работников
Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам, могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

  Повышающий коэффициент устанавливается по должностям 
педагогических работников по следующим основаниям:

	№ п/п
	Основание повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы


	Предельное значение 
повышающего коэффициента

	1.
	За наличие квалификационной категории:

высшей квалификационной категории

первой квалификационной категории

второй  квалификационной категории
	25%

15%

10%

	2.
	За осуществление педагогической деятельности в условиях изменения содержания образования и    воспитания:
	

	
	для педагогических работников дошкольных          образовательных организаций
	50%


Приложение №4
к  Положению о системе 
 оплаты труда работников

Положение 

видов, условий, размера  и порядка  установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки 
результативности и качества труда работников муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Танзыбейский детский сад »

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящие виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников МБДОУ  (далее - Порядок), регулируют отношения, возникающие между Работодателем  и их работниками в связи с предоставлением работникам выплат стимулирующего характера, по видам экономической деятельности «Образование».

1.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников МБДОУ   за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

1.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами   с учетом мнения представительного органа работников.

1.4. Работникам МБДОУ  по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных образовательными организациями на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда);

выплаты по итогам работы.

Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников   устанавливаются в соответствии с настоящим Порядком.
При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом,   могут применяться иные критерии оценки результативности и качества труда работников, не предусмотренные в настоящем Порядке.

1.5. Виды выплат должны отвечать уставным задачам МБДОУ.

Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

1.6. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с настоящим  Порядком.

1.7. При выплатах по итогам работы учитываются:

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности образовательной организаций;

достижение высоких результатов в работе за определенный период;

участие в инновационной деятельности;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы работникам  устанавливается в соответствии с  настоящим  Порядком.

Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

1.8. Комиссия  МБДОУ  при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию заведующей.
1.9. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) устанавливается в абсолютном размере, с учетом фактически отработанного времени.

1.10. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются  ежемесячно, ежеквартально или на год.

1.11. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) применяют балльную оценку.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику организации, определяется по формуле:

С = С 1 балла х Бi, 

где:

С – размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику в          плановом периоде;

С1 балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат 
на плановый период;

Бi – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника,    исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный    период.

                                                                         i=1

C1 балла = Qстим. раб. / SUM Б, 

                                                 ni
где:

Qстим. раб. – фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат  в месяц в плановом периоде;

n – количество физических лиц организации, подлежащих оценке за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением заведующей.
       Qстим. раб. ≥ 25% от фонда оплаты труда работников.
Порядок

Видов, условий,  размера и порядка  установления выплат                                стимулирующего характера, в том числе критерии оценки  результативности и качества труда работников учреждения.
	Должности
	Критерии оценки 
результативности 
и качества труда
работников учреждения
	Условия
	Предельное число баллов

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Педагог-психолог 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    
ответственности при выполнении поставленных задач                      

	
	Организация и             проведение               мероприятий,             способствующих      сохранению и            восстановлению        психического и           физического здоровья детей. Организация здоровьесберегающей воспитывающей среды.
	Праздники здоровья, дни психологического здоровья, олимпиада по психологии и т.п.      Применение                нетрадиционных       здоровьесберегающих технологий, методов и приемов. Отсутствие травм, несчастных       случаев.
	Наличие                           мероприятий. 

Постоянно.
	25

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты     работы                   

	
	Эффективность методов и способов работы 
по педагогическому     
сопровождению детей. Достижения детей


	участие в разработке
и реализации развивающих 
и коррекционных проектов, программ, 
связанных 
с  образовательной  деятельностью       
	За участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с пед. деятельностью. Призовое место в конкурсе проектов и программ, получение гранта. Презентация результатов работы в форме статьи, на сайте, выступления на форумах педагогов.

Оказание психологической помощи  родителям, пед. коллективу в решении конкретных проблем. Родительские собрания, консультации и семинары с педагогами, родителями. 
	15

	
	
	Участие в конкурсах, форумах, РМО, конференциях, ПМПК сада и консилиумах. Участие в жюри на муниципальном уровне. Сотрудничество с др. учреждениями.
	Проведение открытых занятий, мероприятий, обмен опытом, творческих отчетов, семинаров, мастер-классов, издание печатной продукции. Кружковая работа.
	20

	
	Осуществление дополнительных работ. 
	Уборка, участие в проведении ремонтных работ в учреждении, благоустройстве территории, сезонные работы в цветнике. Ведение тетрадей. Работа в комиссии. Участие в культурно-массовых мероприятиях.  
	Постоянно.
	5

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                  

	
	Высокий уровень     
педагогического     
мастерства при      
организации процесса
психолого-          
педагогического     
сопровождения       
воспитанников       
	организация работы  психолого-педагогического  сопровождения,  психолого-педагогическая      
коррекция детей,    
работа с родителями,
педагогическим      
коллективом         
	Индивидуальное сопровождение и коррекция детей «группы риска».


	20

	
	Выстраивание воспитательного процесса в соот. с учетом возраста, подготовленности, состояния здоровья, индивид. и психофизических особенностей детей. Проведение занятий высокого качества.
	Отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения. Надзорных органов.
	
	15

	Воспитатель      

	
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение

 занятости детей.    Организация 

 работы по

 укреплению

 здоровья
	Приобщение к труду, привитие им санитарно-гигиенических навыков, ежедневное проведение закаливающих процедур, соблюдение температурного светового режима, прогулки
	постоянно
	20

	
	Организация работы по укреплению       здоровья                    воспитанников
	Отсутствие травм,

несчастных случаев, соблюдение               температурного и светового режима 
	Отсутствие  замечаний мед.персонала, администрации организации,  надзорных органов
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач                   

	
	Эффективность

работы

с родителями и 

Дополнительные мероприятия с родителями и специалистами
	Наличие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций


	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	10

	
	Осуществление

дополнительных 

работ


	Участие в проведении

ремонтных работ в учреждении, благоустройстве территории,  заполнение табелей посещаемости, оформление групп и участка(предметно-окружающая среда) сезонные работы в огороде и цветнике, работа в комиссии.
	Постоянно 
	10

	
	
	Помощь в подготовке культурно-массовых и спортивных мероприятий.
	Постоянно
	10



	
	Осуществление       
дополнительных работ
	участие в проведении
ремонтных работ в   
учреждении          
	Постоянно
	10

	

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень     
педагогического     
мастерства при      
организации         
воспитательного     
процесса            
	выстраивание        
воспитательного     
процесса в  соответствии с      
программой  воспитания          
коллектива детей,   
проведение уроков   
высокого качества   
	отсутствие замечаний      
старшего воспитателя,   
методиста,  администрации  учреждения     
	20

	
	
	участие в конкурсах 
профессионального   
мастерства,         
использование       
полученного опыта в своей повседневной  
деятельности        
	Демонстрация открытых занятий, обмен опытом, консультации помощь молодым специалистам
	20

	Педагогические   
работники:       

музыкальный      
руководитель,  учитель-логопед, инструктор по физической культуре  




	
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Уровень методической активности ( участие в РМО, форумах, ПМПК консилиумах и др.).


	Участие в инновационной и методической деятельности на всех уровнях.
	100%
	20

	
	Организация здоровьесберегающей и воспитывающей среды.
	Разнообразные формы орг-ии, 

Применение нетрадиционных здоровьесберегающих методов и приемов.


	наличие        
мероприятий    

постоянно
	20

	

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты

	
	Достижения детей    
	Обеспечение прироста показателей физического развития детей. Успешность овладения двигательными навыками и способностями.

Ведение дополнительных кружков, секций, групп.

Участие в районных мероприятиях. 
	Постоянно

За участие


	10

	
	Организация работы с родителями воспитанников: проведение мероприятий направленных на организацию полноценного сотрудничества, повышения компетентности в обл. физкультуры и здоровьесбережения детей.
	Совместные праздники, тематические развлечения, и т.п., нетрадиционные формы работы с родителями. Консультативная деятельность. 
	Наличие        
мероприятий    
	10

	
	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении, генеральная уборка, сезонные работы в огороде, цветнике, на участке..

Работа секретаря в различных комиссиях, собраниях, педсоветах.

Участие в культурно-массовых

мероприятиях, в работе профсоюэа.
	Постоянно 
	10

	

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень     
педагогического     
мастерства при      
организации         
образовательного    
процесса            
	Разработка и реализация авторских проектов и программ, методических материалов, направленных на реализацию потенциальных возможностей детей, с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. 


	Внедрение новых технологий, форм, методов, приемов, проведение  открытых занятий, мероприятий,  творческих отчетов, семинаров, мастер-классов и др.

Внедрение проектов, 

издание печатной продукции, работа на сайте.
	20

	
	
	НОД высокого качества, адаптированных к условиям конкретного ОУ.


	отсутствие замечаний медперсонала. Высокая оценка администрации, педагогов, РМО, отсутствие травм и несчастных случаев.
	10

	Младший воспитатель,
помощник         
воспитателя      

	
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Проведение работы по
укреплению здоровья 
детей               
	ежедневное          
проведение совместно
с воспитателем и под
его руководством    
закаливающих        
процедур            
	отсутствие     
замечаний      
медперсонала,  
администрации  
учреждения,    
надзорных      
органов        
	20

	
	Организация работы  
по самообслужива-нию,
соблюдению детьми   
распорядка дня      
	соблюдение          
распорядка дня,     
режима подачи       
питьевой воды,      
оказание необходимой
помощи воспитанникам
по самообслуживанию 
	отсутствие     
замечаний      
медперсонала,  
администрации  
учреждения,    
надзорных      
органов        
	20

	

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление       
дополнительных работ
	участие в проведении
ремонтных работ в   
учреждении          
	постоянно      
	30

	
	Участие 
в мероприятиях        
учреждения          
	проведение дня      
именинника,         
праздников для детей
	постоянно      
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                  

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм  
	отсутствие замечаний
надзорных органов   
	0
	30

	Повар 

	
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Отсутствие или      
оперативное         
устранение          
предписаний         
контролирующих или  
надзорных органов   
	наличие предписаний 
контролирующих      
органов             
	отсутствие     
предписаний    
	30

	
	
	
	устранение     
предписаний в  
установленные  
сроки          
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                   

	
	Снижение уровня     
заболеваемости детей
	уровень             
заболеваемости детей
	отсутствие     
вспышек        
заболеваний    
	30

	
	Соблюдение норм в приготовлении пищи  
согласно цикличному 
меню                
	отсутствие замечаний
надзорных органов   
	0       
	40

	
	Соблюдение          
технологического    
процесса            
приготовления пищи  
	отсутствие замечаний
надзорных органов   
	0       
	30

	

	
	Выплаты за качество выполняемых работы

	
	Содержание помещений
в строгом           
соответствии с      
санитарно-          
гигиеническими      
требованиями        
	состояние помещений 
и территории        
учреждения          
	отсутствие     
замечаний      
администрации  
учреждения     
	10

	
	Качество            
приготовления пищи, эстетическое оформление блюд  
	Отсутствие замечаний медицинских работников при проведении органолептической оценки
	0
	40

	Заведующий       
хозяйством,      
 рабочий по       
комплексному обслуживанию 
и  ремонту зданий,  
дворник,   
машинист по      
стирке белья,    
сторож,       
подсобный        
рабочий, кастелянша, уборщик служебных помещений          
    

	
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Выполнение          
дополнительных видов
работ               
	погрузочно-         
разгрузочные работы;
проведение ремонтных
работ и работ,      
связанных с         
ликвидацией аварий; 
выполнение работ по благоустройству и озеленению          
территории          
учреждения;         
проведение          
генеральных уборок  
	5 часов в      
месяц          
	10

	
	
	
	10 часов в     
месяц          
	20

	
	
	
	15 часов в     
месяц          
	30

	

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Отсутствие или      
оперативное         
устранение          
предписаний         
контролирующих или надзорных органов   
	наличие предписаний 
контролирующих      
органов             
	отсутствие     
предписаний    
	50

	
	
	
	устранение     
предписаний в  
установленные  
сроки          
	30

	
	Проведение          
праздников для детей
	участие в           
мероприятиях        
учреждения          
	
	20

	

	
	Выплаты за качество выполняемой работы

	
	Содержание          
помещений, участков 
в строгом           
соответствии с      
санитарно-          
гигиеническими      
требованиями,       
качественная уборка 
помещений           
	состояние помещений 
и территории        
учреждения          
	отсутствие     
предписаний    
контролирующих 
или надзорных  
органов        
	50

	
	
	
	отсутствие     
замечаний      
администрации  
учреждения,    
надзорных      
органов        
	20

	Делопроизводитель 

	
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Образцовое состояние документооборота 
	отсутствие замечаний по документообеспечению 
	0 замечаний    
	20

	

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Оперативность выполняемой работы  
	оформление                  документов в срок   
	0 замечаний    
	20

	

	
	за качество выполняемой работы

	
	Выплаты Взаимодействие по   документообеспечению с другими  ведомствами         
	отсутствие замечаний от других ведомств  
	0 замечаний    
	20

	
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Тематическое планирование, рабочие программы по ФГОС                
	полнота и   соответствие нормативным регламентирующим документам             
	постоянно
	20

	
	Создание условий для осуществления образовательного процесса       
	Обеспечение санитарно - гигиенических  условий процесса    обучения; обеспечение санитарно-бытовых   условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда                 
	отсутствие   предписаний надзорных органов или  устранение предписаний в установленные сроки  
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Участие в      инновационной деятельности. Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью     
	Разработка, согласование, утверждение и реализация проектов и программ
	Наличие и корректировка образовательной программы, ежемесячной технологической карты ДОУ, издание печатной продукции (статей), отражающей результаты работы, подготовка материалов для сайта. Сотрудничество с другими организациями
	20

	
	Осуществление дополнительных работ
	 Участие в проведении ремонтных работ в учреждении, благоустройстве территории, помощь в подготовке культурно-массовых и спортивных мероприятий, сезонные работы на цветнике. Работа в комиссии по стимулирующим выплатам  
	постоянно
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень  педагогического мастерства при  организации воспитательного процесса         
	Участие в конкурсах, форумах, выставках, семинарах, РМО (участие, руководство) конференциях, экспертных комиссиях, жюри. Использование полученного опыта в своей повседневной деятельности
	Проведение открытых мероприятий, семинаров, консультаций, педсоветов внедрение новых технологий форм, методов, приемов в работе     
	30


Приложение №5
к  Положению о системе 

 оплаты труда работников

	СОГЛАСОВАНО:

 Председатель первичной

профсоюзной организации

___________ А.С. Нагибина
«____»______________ 2025 г.
	УТВЕРЖДАЮ:

И. о  Заведующего  МБДОУ «Танзыбейский  детский сад»

________________________Е.В Крещик
«___»___________________________2025г       


Перечень профессий и должностей, работа в которых предусматривает доплату за неблагоприятные условия труда (при условии прохождения аттестации рабочих мест)
	№ п/п
	Профессия, должность
	Установленная надбавка к заработной плате за          неблагоприятные условия труда

	1
	Помощник воспитателя
	12

	2
	Уборщик помещений, пользующийся                    дезосредствами
	12

	3
	 Машинист по стирке белья, кастелянша
	12

	4
	Повар
	12

	5
	Подсобный рабочий
	12


Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12              процентов

1.
Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную. 

2.
Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического  оборудования  вручную с применением кислот, щелочей и других        химических веществ.

3.
Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих средств.

4.
Работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, канализации, по организации режима питания при отсутствии средств малой механизации.

5.
Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при переводе их на особо санитарно-эпидемиологический режим работы.

6.
Работы по хлорированию воды с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением.

7.
Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением (складированием).

8.
Уборка помещений, где ведутся работы, предусмотренные настоящим Перечнем.

9.
 Работы на высоте 1,5 метра и более относительно поверхности земли (пола).

10.
Работа у горячих плит, электро-жарочных шкафов, кондитерских и паро-масляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки.

Примечание. Настоящий Перечень применяется для установления доплаты   

работникам, непосредственно занятым на работах с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда, за фактически отработанное время в таких условиях.
Положение №3 к Коллективному 

договору муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

"Танзыбейский детский сад"
	СОГЛАСОВАНО:

 Председатель первичной

профсоюзной организации

___________ А.С. НАгибина
«____»______________ 2025 г.
	УТВЕРЖДАЮ:

И. о Заведующего  МБДОУ 
«Танзыбейский  детский сад »

________________________Е.В Крещик
«___»___________________________2025г       


ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения "Танзыбейский детский сад"

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

     1.1. Положение о комиссии по трудовым спорам (далее - Положение) устанавливаем порядок предварительного несудебного разрешения индивидуальных трудовых споров, возникающих между работниками и руководителем муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения "Танзыбейский детский сад" (далее - дошкольная образовательная организация, работодатель). 

    1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ, Федеральными законами и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, отраслевым соглашениями, коллективным и трудовыми договорами, а также Уставом дошкольной образовательной организации другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 
    1.3. Под индивидуальным трудовым спором следует понимать разногласие, неурегулированное заинтересованным работником при непосредственных переговорах с работодателем либо с участием представителей выборного профсоюзного органа. Общего собрания трудового коллектива (или Совета трудового коллектива о вопросам применения законов, как в Уставе дошкольной образовательной организации), иных нормативно-правовых актов, коллективного договора, соглашений по охране труда, по вопросам законности наложения  дисциплинарного взыскания, а также условий трудового договора и о котором заявлено в Комиссию по трудовым спорам (далее – КТС, Комиссия).

     1.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности КТС (предоставление оборудованного помещения: оргтехникой, и необходимой литературой, организация делопроизводства, учёт и хранение заявлений работников и дел и т.д.) осуществляется работодателем.
2. ПРАВОВОЙ СТАТУС И КОМПЕТЕНЦИЯ КТС
КТС является досудебным органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, возникающих в дошкольной образовательной организации, за исключением споров, по которым законодательными актами установлен иной порядок их рассмотрения.

КТС рассматривает индивидуальные трудовые споры работников, работающих в дошкольной образовательной организации по трудовым договорам, в том числе совместителей, отнесенные законодательством к её компетенции (подведомственности), в частности:

о признании недействительными условий, включенных в содержание трудового договора, ухудшающих условия труда работника по сравнению с действующим законодательством;

об оплате труда, о выплате премий, доплате за совмещение профессий (должностей), расширении зон обслуживания или увеличении объёма выполняемых работ, об оплате за работу в сверхурочное или ночное время и в других случаях, предусмотренных ТК РФ;

о переводе (перемещение) на другое рабочее место без изменения трудовых функций и существенных условий труда;

о правомерности изменения работодателем существенных условий трудового договора;

о взыскании заработной платы и её размере, в т.ч. о выплате ежемесячных и ежегодных надбавок за выслугу лет;

о законности применения дисциплинарных взысканий (в том числе решение вопросов о правильности наложения взыскания и о соразмерности взысканий за допущенное нарушение);

о праве на основной и дополнительный отпуска и их оплате, об установлении неполного рабочего времени и другие споры о рабочем времени и времени отдыха;

о допуске к работе лиц, незаконно отстраненных от работы (должности) с приостановкой выплаты заработка;

другие индивидуальные трудовые споры, если они возникли в связи с применением трудового законодательства и не относятся к исключительной компетенции иных органов.

КТС неподведомственные споры:
об установлении норм труда, норм обслуживания, должностных окладов и тарифных ставок;

изменения штатного расписания;
о переводе на другую работу, с изменением условий трудового договора;
о восстановлении на работе независимо от оснований прекращения трудового договора, об изменении даты и формулировки причины увольнения;
об исчислении трудового стажа для предоставления льгот и преимуществ, когда законом или нормативным правовым актом о труде установлен иной порядок их рассмотрения;

об установлении или изменении условий оплаты труда;
об оплате за время вынужденного прогула либо о выплате разницы в заработной плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы;

требования администрации о возмещении работником вреда, причиненного дошкольной образовательной организации, если иное не предусмотрено федеральными законами;

об отказе в приёме на работу;
трудовые споры с участием лиц, считающих, что они подверглись дискриминации (в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также от других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника).

КТС неподведомственны и другие споры, разрешение которых отнесено законом к компетенции иных органов.

Вопрос о подведомственности того или иного спора КТС решается на её заседании. Установив, что спор не входит в её компетенцию, комиссия по трудовым спорам дошкольной образовательной организации выносит об этом соответствующее решение и работнику разъясняется, куда он может обратиться для разрешения своего спора с работодателем.
3. СОСТАВ И ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ КТС
КТС образуется по инициативе работников и (или) работодателя из равного числа представителей работников и работодателя, по 3 человека от каждой из сторон. Состав комиссии по трудовым спорам в дошкольной образовательной организации формируется в установленном настоящим Положением порядке. Срок полномочий членов КТС – 3 года.

Представители работников избираются на общем собрании трудового коллектива или делегируются представительным органом работников (профсоюзным комитетом), если профсоюзная организация дошкольной образовательной организации составляет более 50% от всего коллектива, с последующим утверждением кандидатур на общем собрании трудового коллектива.

Порядок проведения общего собрания трудового коллектива и порядок избрания представителей от трудового коллектива в КТС являются

исключительной компетенцией трудового коллектива дошкольной образовательной организации.

Порядок избрания членов Комиссии, форма голосования (открытое или тайное) и число голосов, необходимых для избрания (простое или квалифицированное большинство), определяются общим собранием трудового коллектива.

Общее собрание работников правомочно, если в нём принимают участие более половины от общего числа работников дошкольной образовательной организации, без учёта работников, находящихся в отпуске либо отсутствующих по иным уважительным причинам.

Избранными в состав КТС считаются кандидатуры, за которых проголосовало более половины участвующих на собрании либо квалифицированноебольшинство (2/3отучаствующихнасобрании).

Представители от работодателя назначаются приказом заведующего дошкольной образовательной организации в срок не позднее пяти рабочих дней после проведения общего собрания трудового коллектива, избравшего членов КТС от трудового коллектива. Заведующий не может входить в состав КТС.

Комиссия по трудовым спорам дошкольной образовательной организации самостоятельно избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии.

Все члены КТС избираются на полный срок полномочий КТС. Временные члены не избираются. В случае смерти, увольнения или выбытии по иным причинам одного или нескольких членов КТС новые члены взамен выбывших избираются на оставшийся срок работы комиссии по трудовым спорам дошкольной образовательной организации в принятом настоящим Положением порядке.

Общее собрание трудового коллектива и заведующий дошкольной образовательной организации вправе в любое время досрочно отозвать выдвинутого ими члена КТС при выявлении его некомпетентности либо недобросовестности. Порядок и срок назначения (избрания) новых членов комиссии по трудовым спорам взамен отозванных аналогичен установленному в п. 3.9. настоящего Положения.

Все возможные споры, связанные с формированием и деятельностью КТС, возникающие между трудовым коллективом и Заведующим дошкольной образовательной организации, решаются в строгом соответствии с требованиями законодательства о коллективных трудовых спорах.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ КТС
Членами комиссии по трудовым спорам в дошкольной образовательной организации могут быть избраны любые работники независимо от членства в профсоюзной организации, занимаемой должности и выполняемой работы.

Члены КТС при рассмотрении споров и работе в КТС имеют право: 
знакомиться со всеми материалами, имеющимися и предоставляемыми в КТС;
участвовать в исследовании доказательств;
задавать вопросы и делать письменные запросы всем лицам, участвующим в рассмотрении спора в КТС;

представлять свои доводы и соображения по всем возникающим в ходе разбирательства в КТС вопросам;

письменно излагать в решении КТС по индивидуальному спору свою точку зрения, если она кардинально не совпадает с решением комиссии по трудовым спорам дошкольной образовательной организации;

пользоваться другими правами в соответствии с настоящим Положением и действующим законодательством Российской Федерации.

Члены комиссии по трудовым спорам на период участия в работе КТС освобождаются заведующим дошкольной образовательной организации от работы с сохранением среднего заработка.

Членам КТС могут предоставляться и иные льготы и гарантии в случаях, прямо оговоренных действующим законодательством Российской Федерации.
Член комиссии по трудовым спорам не имеет права участвовать в рассмотрении трудового спора в КТС в качестве представителя одной из спорящих сторон (работодателя или работника).

Член КТС обязан:
руководствоваться в своей работе только нормами и положениями действующего трудового законодательства и теми доказательствами,которые были предоставлены или доказаны в процессе рассмотрения спора в КТС;
требовать предоставления дополнительных доказательств, вызова новых свидетелей, продолжения дальнейшего рассмотрения трудового спора в том случае, если он считает, что рассмотрение спора по существу в КТС не даст оснований для вынесения окончательного решения комиссии по трудовым спорам дошкольной образовательной организации;

добросовестно пользоваться всеми принадлежащими ему правами члена КТС, не допуская введения КТС в заблуждение, необоснованной задержки в рассмотрении дела и т.д.

Председатель КТС организует и руководит работой комиссии. При голосовании в процессе вынесения решения КТС, в случае раздела голосов членов комиссии по трудовым спорам поровну, его голос имеет решающее значение.
В случае невозможности по уважительным причинам (болезнь, командировка и т.п.) председателем КТС выполнять свои обязанности, их выполняет заместитель председателя КТС со всем объемом полномочий председателя комиссии по трудовым спорам образовательной организации.

Ведение протоколов заседаний КТС (приложение № 3) и оформление решений КТС(приложение№4)возлагается на секретаря КТС.

На него также возлагаются обязанности вызова в КТС всех необходимых лиц, а также организация и ведение делопроизводства в комиссии по трудовым спорам дошкольной образовательной организации.

В случае невозможности секретаря КТС по уважительным причинам выполнять свои обязанности, председатель КТС самостоятельно своим распоряжением назначает временно исполняющего обязанности секретаря из числа членов комиссии по трудовым спорам.
5. ПОРЯДОК ОБРАЩЕНИЯ В КТС
Работник имеет право обратиться в КТС в трехмесячный срок с того дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

Прием заявлений осуществляется секретарем Комиссии в помещении, определенномработодателемдляработыКТС,врабочиеднис08.00 до16.12 часов. Заявление может быть передано работником лично или направлено в Комиссию по почте.

Обращение работника в КТС обязательно должно быть составлено письменно в форме заявления. В заявлении должны быть указаны:

наименование комиссии по трудовым спорам дошкольной образовательной организации;

фамилия, имя, отчество заявителя, должность (профессия) по месту основной работы, точный почтовый адрес заявителя, контактный телефон;

существо (предмет) спорного вопроса и требования заявителя; обстоятельства и доказательства, на которые заявитель ссылается; перечень прилагаемых к заявлению документов;

личная подпись заявителя и дата составления заявления.
Заявление составляется в произвольной форме в двух экземплярах. Первый экземпляр передается в КТС, второй остается у заявителя с отметкой о регистрации его заявления в комиссию по трудовым спорам дошкольной образовательной организации.

Любое заявление, даже если его подача просрочена заявителем, должно быть принято КТС. В случае пропуска подачи заявления в КТС по уважительным причинам (болезнь, командировка и т.п.) установленного срока, КТС может его восстановить и разрешить спор по существу. При этом КТС рассматривает вопрос о том, являются ли уважительными причины, по которым пропущен срок, в присутствии самого заявителя.

В случае признания причин уважительными, срок давности восстанавливается. В противном случае заявителю отказывается в рассмотрении заявления.

Все заявления работников, поступающие в КТС, подлежат обязательной регистрации в Журнале регистрации заявлений (приложение № 1), в котором в обязательном порядке заносится:

фамилия, имя, отчество заявителя; предмет (сущность) спора;

дата поступления заявления;
подпись заявителя о приеме у него заявления(в случае передачи заявления лично);

ход рассмотрения спора;
исполнения решений комиссии по трудовым спорам.
КТС вправе отказать работнику в принятии заявления при доказанности следующих юридически значимых обстоятельств:
отсутствия у КТС полномочий для рассмотрения поступившего заявления, разрешение которого отнесено к компетенции других органов;

наличия вступившего в законную силу решения суда, государственной инспекции труда, соглашения, при обращении к услугам медиатора или КТС по спору между теми же сторонами, о том же предмете и по тем же основаниям;
наличия в производстве КТС аналогичного заявления по спору между теми же сторонами, по тому же предмету и по тем же основаниям;

подачи заявления недееспособным, что подтверждается решением суда о признании гражданина недееспособным.

6. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ТРУДОВОГО СПОРА
Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи работником заявления.

Если срок истекает в выходной или нерабочий праздничный день, днем окончания рассмотрения индивидуального трудового спора считается следующий за ним рабочий день.

В подготовительный период, предшествующий рассмотрению спора, председатель КТС (либо, по его поручению, заместитель) проводит подготовку к рассмотрению спора, чтобы ко дню рассмотрения спора были собраны все необходимые доказательства и документы, установлены и извещены о дне и часе заседания КТС лица, подлежащие вызову на заседание (работник,подавшийзаявление,работодатель,свидетели,лица,проводившие по поручению КТС различного рода проверки, и др.), а также члены КТС.

Комиссия по трудовым спорам в дошкольной образовательной организации вправе поручать отдельным лицам проведение экспертизы документов,требоватьотработодателяпредоставлениярасчетовисовершать иные действия для собирания доказательств по спору с целью его правильного и объективного рассмотрения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением.

КТС обязана заблаговременно письменно известить работника, его представителя и работодателя о времени рассмотрения поступившего заявления. Уведомление считается врученным, если имеются подтверждающие данные о его вручении (личная подпись, почтовая квитанция и т.п.).

Присутствие на заседании КТС работодателя и подавшего заявление работника обязательно. Допускается рассмотрение спора в отсутствие 

работодателя или работника в случае наличия их письменного заявления на это. Допустимо также рассмотрение спора КТС в отсутствие работодателя или работника при наличии представителя, уполномоченного представлять интересы последних на основании доверенности, выданной в соответствии с нормами действующего законодательства.
При неявке работника (его представителя) на заседание КТС рассмотрение заявления откладывается на новый срок (но не более 10 календарных дней). При вторичной неявке работника (его представителя) без уважительных причин КТС выносит решение о снятии данного заявления с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление повторно (при условии соблюдения установленных для подачи в КТС сроков).

При неявке работодателя или его представителя на заседание КТС рассмотрение заявления также откладывается на новый срок. При вторичной неявке работодателя (его представителя) КТС рассматривает спор без их участия с последующим письменным уведомлением о недопустимости подобных действий со стороны работодателя дошкольной образовательной организации.
Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует, соответственно, не менее половины членов, представляющих работников ине менее половины членов, представляющих работодателя.

Работодатель и заявитель (или их представители) имеют право заявить мотивированный отвод любому члену КТС. Вопрос об отводе при этом решается большинством голосов членов КТС, присутствующих на заседании. Голосование проводится без участия члена КТС, которому заявляется отвод, после получения его объяснений по существу отвода.

    Член КТС не может участвовать в рассмотрении спора:
если он является супругом, близким родственником работника или работодателя, либо иного должностного лица организации, чьи действия явились непосредственной причиной для обращения в комиссию по трудовым спорам дошкольной образовательной организации;

если он лично не посредственно заинтересован в исходе дела.
Заявление работника может быть снято с рассмотрения, если до принятия решения КТС работник урегулировал разногласия с работодателем либо отказался от рассмотрения заявления на заседании КТС. При этом снятие заявления с рассмотрения КТС оформляется указанием в протоколе, либо (если работник до рассмотрения спора КТС снимает свое заявление) председатель комиссии по трудовым спорам дошкольной образовательной организации указывает об этом на заявлении с указанием причин снятия его с рассмотрения.
При рассмотрении трудового спора КТС вправе вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов, представителей профессиональных союзов и других общественных организаций. Причем вызов специалистов может производиться как по инициативе КТС, так и по ходатайству сторон. В случае не явки на заседание КТС выше указанных лиц комиссия не вправе применять меры принуждения, рассмотрение спора идет без их участия.
     По требованию комиссии по трудовым спорам заведующий дошкольной 

образовательной организации обязан представлять необходимые расчеты и 

документы.

  На всех заседаниях КТС ведутся протоколы, которые в обязательном порядке подписываются председателем комиссии по трудовым спорам дошкольной образовательной организации (или его заместителем) и секретарем (приложение № 3).

7. РЕШЕНИЕ КТС
Комиссия по трудовым спорам в дошкольной образовательной организации по результатам рассмотрения индивидуального трудового спора выносит свое решение (о признании субъективного права или об отказе в удовлетворении требования).

Решение КТС должно быть законным, ясным и мотивированным. Решение должно быть основано на требованиях действующего трудового законодательства, на коллективном договоре, соглашении, трудовом договоре и локальных нормативных актах дошкольной образовательной организации.
Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов. Член КТС, несогласный с решением большинства, подписывает протокол заседания КТС с изложением собственного мнения.

В решении указываются:
наименование дошкольной образовательной организации в соответствии с Уставом;

фамилия, имя и отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в КТС работника;

дата обращения в КТС, время и место вынесения решения; существо (предмет) спора;

фамилии, имена и отчества членов КТС и других лиц, присутствующих на заседании комиссии по трудовым спорам в дошкольной образовательной организации;
существо решения и его правовое обоснование (мотивировочная частьсо ссылкой на закон, иной нормативный акт;

резолютивная часть, в которой существо решения излагается кратко и точно, с указанием, какие права работника подлежат восстановлению, какие денежные суммы подлежат выплате, в какой срок и т.п.);

результаты голосования;
личные подписи членов КТС, участвовавших в заседании.
Копии решения КТС, подписанные председателем КТС (а в его отсутствие – заместителем председателя) и удостоверенные печатью комиссии по трудовым спорам дошкольной образовательной организации, выдаются работнику и работодателю в течение трех дней с даты принятия решения.
    Решения не должны формулироваться в виде каких-либо ходатайств перед работодателем. Они излагаются в категорической форме. В решениях КТС по денежным требованиям должна быть указана точная сумма, причитающаяся работнику. Если сумма указана ошибочно, КТС в праве путем вынесения дополнительного решения уточнить размер суммы, подлежащей выплате.

Принятое КТС решение окончательно и подлежит исполнению, если не будет пересмотрено решением суда в установленном законодательством порядке.
Решение КТС может быть обжаловано в десятидневный срок с даты вручения копии решения каждой из сторон индивидуального трудового спора.
Если в решении КТС были допущены арифметические ит.п.ошибки либо между сторонами возникают разногласия по поводу его толкования, Комиссия имеет право вынести дополнительное решение.

8. ИСПОЛНЕНИЕ РЕШЕНИЯ
Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на его обжалование.

В случае неисполнения решения КТС в установленный срок, работнику, в чью пользу состоялось решение, комиссия по трудовым спорам немедленно выдает удостоверение, имеющее силу исполнительного документа (приложение № 5).

Удостоверение не выдается, если работник дошкольной образовательной организации или работодатель обратились в установленный срок с заявлением об обжаловании решения в суд.

В удостоверении указываются:
полное наименование КТС и полное наименование дошкольной образовательной организации в соответствии с Уставом;

дело или материалы, по которым было выдано удостоверение, и их номера;
дата принятия решения по делу КТС;
фамилия, имя, отчество взыскателя – работника, по заявлению которого выносилось решение, его место жительства, дата и место рождения, место работы;
наименование и юридический адрес должника – организации (работодателя);
резолютивная часть решения комиссии по трудовым спорам дошкольной образовательной организации;

дата вступления в силу решения КТС;
дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению.
    Удостоверение заверяется подписью председателя КТС или его заместителя и печатью КТС, регистрируется в Журнале регистрации удостоверений на принудительное исполнение решения комиссии по трудовым спорам (приложение № 2).

     Выданное КТС удостоверение должно быть предъявлено работником для принудительного исполнения судебному приставу- исполнителю не позднее трех месяцев со дня получения удостоверения.

При пропуске работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам КТС организации может восстановить этот срок.

Обратное взыскание с работника сумм, выплаченных ему в соответствии с решением КТС, при отмене решения в порядке надзора допускается только в тех случаях, когда отмененное решение было основано на сообщенных работником ложных сведениях или представленных им подложных документов.

9. ОБЖАЛОВАНИЕ РЕШЕНИЯ
Решение КТС может быть обжаловано несогласной стороной (работодателем или работником)в суд в десятидневный срок со дня вручения им копии решения, независимо от оснований или мотивов, по которым сторона не согласна с решением комиссии по трудовым спорам дошкольной образовательной организации.

В случае пропуска срока на обжалование решения КТС по уважительным причинам суд может восстановить этот срок и рассмотреть спор по существу.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящее Положение дошкольной образовательной организации является локальным нормативным актом, принимается на Общем собрании трудового коллектива и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольной образовательной организации.

Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1. настоящего Положения.

После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.

Приложение № 1 к Положению о комиссии по трудовым 
спорам муниципального 
бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения 
«Танзыбейский детский сад»

Журнал регистрации заявлений работников
	Входя- щий№
	Дата поступле ния заявления
	Ф.И.О. и
должность заявителя, подпись
	Сущность спора
	№ дела
	Дата рассмотре- ния заявления
	Дата принятия решения
	Сущность решения
	Дата получения решения заявителем

	1
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Приложение № 2 к Положению о комиссии по трудовым спорам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Танзыбейский детский сад»

Журнал регистрации удостоверений
на принудительное исполнение решения КТС
	№ пп
	№ удостовере ния
	Дата выдачи
	№ дела
	Дата принятия решения
	Ф.И.О.
работника, получившего удостоверение
	Подпись работника, получившего удостоверение
	Примечания

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 3 к Положению о комиссии по трудовым спорам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Танзыбейский дет
ский сад»

Протокол заседания комиссии по трудовым спорам

(наименование образовательной организации)
с. 


« 
» 
202 
г. Комиссия по трудовым спорам 
(наименованиеобразовательнойорганизации)

председательствующего

членов КТС:

секретаре КТС:

работника

представителя интересов Работодателя

свидетеля

специалистов(экспертов)

рассмотрела в заседании дело по заявлению работника 

к 
(наименование образовательной организации)
о 

В заседание КТС явились
Заявитель(представитель заявителя):________________________________________

 Представитель интересов Работодателя:

Свидетель
Специалист(эксперт)

Заседание открыто в 
ч. 
мин.
Председательствующий в заседании объявил, какое дело подлежит рассмотрению, состав КТС, объявлено, что протокол заседания ведет секретарь КТС

. 

Лицам, участвующим в деле, разъяснено их право заявлять отводы.

Отводов членам КТС не заявлено.
Заявительизложилсвоитребованиявсоответствиисзаявлением.ПоясненияЗаявителя:

ПредставительинтересовРаботодателяизложилсвоивозражения,атакжепредставил КТС, 

заявителю отзыв на заявление. Пояснения представителя интересов Работодателя:


Свидетель 
пояснил следующее:

Специалист (эксперт) 
пояснил следующее:

Председательствующимобъявленообокончаниирассмотренияделапосуществу.КТС удалилась на совещание и голосование для принятия решения.

Результаты голосования: за 
против __________________
ПорезультатамголосованиячленовКТСлицам,участвующимвделе,объявленарезолютивная часть решения.

Председательствующий проинформировал лиц, участвующих в деле, что мотивированное решение они вправе получить «
»
202 
г. после 
ч.
Представителямлиц,участвующихвделе,разъясненпорядокобжалованиярешения. Заседание окончено в 
ч. 
мин.
Протокол составлен «
»
202 
г. Председатель КТС

Члены КТС

Секретарь КТС
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Приложение № 4 к Положению о комиссии по трудовым спорам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Танзыбейский детский сад»

РЕШЕНИЕ
с. 

« 
» 
202 
г.
Комиссия по трудовым спорам

(наименование образовательной организации)в составе
председателя:

ЧленовКТС
при секретаре

рассмотрев дело по заявлению 
к 

(наименование образовательной организации) о


Установила:
Наоснованииизложенногоируководствуясьст.382,388ТрудовогоКодексаРФ
Решила:
Решение может быть обжаловано в мировой (федеральный) суд в десятидневный срок со дня получения копии решения.

Председатель КТС:
Члены КТС:
Копия верна.
Решение в ступило в законную силу:
Председатель КТС: Секретарь КТС:

Приложение № 5 к Положению о комиссии по трудовым спорам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Танзыбейский детский сад»

Удостоверение № 

на принудительное исполнение решения комиссии по трудовым спорам
с. 

«
» 

(дата принятия решения)
Комиссия по трудовым спорам 
(наименование образовательной организации)



рассмотрев дело по заявлению 

о

решила:
Удостоверение выдано

(число, месяц, год)
На основании статьи 389 Трудового кодекса Российской Федерации удостоверение имеет силу исполнительного листа и может быть предъявлено для принудительного исполнения не позднее трех месяцев со дня его получения, либо со дня вынесения решения о восстановлении пропущенного срока для предъявления удостоверения к исполнению.
Председатель Комиссии по трудовым спорам
(подпись, фамилия) Место печати
Отметки о приведении в исполнение решения Комиссии по трудовым спорам или о возвращении удостоверения с указанием причин возврата:

(заполняется судебным приставом-исполнителем)
Судебный пристав-исполнитель 

(подпись, фамилия)
Место печати (наименование подразделения судебных пристава)
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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

«Танзыбейский детский сад »

1. Общие положения

1.1.
 Соглашение по охране труда (далее Соглашение) заключено между работодателем Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Танзыбейский детский сад » в лице заведующей  Майоровой Валентины Федоровны, действующей на основании устава и первичной профсоюзной организацией  Муниципального            бюджетного дошкольного образовательного учреждения   «Танзыбейский        детский сад » в лице председателя ПК Нагибиной А.С., действующей на основании Устава с целью правовой формы планирования и проведения мероприятий  по охране труда с указанием сроков выполнения, и ответственных за их выполнение.

1.2.
Планирование мероприятий по охране труда направлено на              предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных          заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового             обеспечения работников. Мероприятия по охране труда оформляются  с           учетом предложений Гострудинспекции и других федеральных органов надзора, работодателей, работников, состоящих с работодателем в трудовых отношениях и иных уполномоченных работниками представительных             органов на основе анализа причин производственного травматизма и                профессиональных заболеваний, по результатам экспертизы технического состояния производственного оборудования, а также с учетом работ по              обязательной сертификации постоянных мест на соответствие требованиям охраны труда.

1.3.
Соглашение является необходимым приложением к коллективному           договору и вступает в силу с момента его подписания работодателем или уполномоченным им лицом. Внесение изменений и дополнений в                  соглашение  производится по согласованию с ПК. Контроль за выполнением соглашения осуществляется  непосредственно руководителем учреждения и ПК. При осуществлений контроля администрация обязана предоставить ПК всю необходимую информацию.

2.
Охрана труда и здоровья
2.1. Организационные мероприятия:

2.1.1 Организация обучения, проверки знаний, инструктажа по охране труда, стажировки руководителей, специалистов, работников рабочих профессий организации соответствии с требованиями ГОСТа 12.0.004 90, постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003
№1/29,приказом Ростехнадзора Россииот29.01.2007№37
2.1.2.  Организация стендов, уголков по охране труда, приобретение для них необходимых наглядных пособий литературы и т.п..
2.1.3. Разработка, издание (размножение) инструкций и других локальных документов по охране труда, а также приобретение нормативных правовых актов, литературы, СD-дисков в области охраны труда.
2.1.4. Разработка и утверждение программы вводного инструктажа и отдельно программ инструктажа на рабочем месте в учреждении
2.1.5. Обеспечение журналами регистрации вводного инструктажа на рабочем месте по утвержденным Минтрудом России образцам.
2.1.6. Разработка и утверждение списков работников, которым необходим предварительный и периодический медицинский осмотр.
2.1.7. Разработка и утверждение перечня работников, которые обеспечиваются специальной одеждой. Специальной обувью и другими индивидуальными средствами защиты.
Организация комиссии по охране труда.
2.1.8. Организация комиссии по проверке знаний по охране труда работников дошкольной образовательной организации.

Технические мероприятия:
Ремонт тротуаров, детских площадок, для обеспечения безопасности работников и воспитанников.

Проведение измерений сопротивления изоляции силовой и осветительной электропроводки электрооборудования, сопротивление заземляющих устройств и наличия цепи между заземляющими элементами и заземлителями.
Своевременное удаление и обезвреживание отходов, являющихся источниками опасных и вредных факторов, очистка воздуховодов и вентиляционных установок, осветительной арматуры, окон.

Своевременная дератизация и дезинсекция помещений в дошкольной образовательной организации для профилактики и истребления насекомых и грызунов, вызывающих инфекционные болезни человека.

Обеспечение естественного и искусственного освещения во всех помещениях дошкольной образовательной организации.

Приобретение стремянки организация её испытания, данные фиксировать в «Журнале учета и осмотра такелажных средств, механизмов и приспособлений».
Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия:
Организация медицинского осмотра работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии с приказом Министерства здравоохранения РФ от 28 января 2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодическихмедицинскихосмотровработников,предусмотренныхчастью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры».

Оборудование медицинских кабинетов и обеспечение аптечками первой медицинской помощи в соответствии с рекомендациями Минздрава России.
Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ):
Обеспечение работников, занятых на работах, связанных с загрязнением, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 766н «Об утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами» (Зарегистрирован 29.12.2021 № 66670) (приложение №1 к настоящему Соглашению).

Обеспечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных условиях, спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 766н «Об утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами» (Зарегистрирован 29.12.2021 № 66670) (приложение №1 к настоящему Соглашению).

Мероприятия по пожарной безопасности:
Разработка и утверждение программы инструктажа по ПБ в дошкольной образовательной организации.

Обеспечение журналами регистрации вводного и на рабочем месте инструктажа по ПБ.

Обеспечение учреждения знаками безопасности, первичными средствами пожаротушения (огнетушители).

Обеспечение дошкольной образовательной организации средствами пожаротушения.

Организация обучения работающих и воспитанников в учреждении мерам противопожарной безопасности, особенно в чрезвычайных ситуациях и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации персонала и воспитанников.

Освобождение запасных эвакуационных выходов от хранения хлама.
Организация обучения работающих и воспитанников в учреждении

мерам противопожарной безопасности, особенно в чрезвычайных ситуациях и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации персонала и воспитанников.

Освобождение запасных эвакуационных выходов от хранения хлама.
Приложение № 1 к Соглашению по охране труда муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
«Танзыбейский детский сад»
ПОРЯДОК
Обеспечения работников
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Танзыбейский детский сад»

Средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящий Порядок обеспечения работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Танзыбейский детский сад» средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами (далее – Порядок)разработан в соответствии со статьями 214, 221 Трудового кодекса Российской Федерации, Приказом Минтруда РФ от 29.10.2021 №766н «Об утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами» и устанавливает обязательные требования к приобретению, выдаче, применению, хранению и уходу за средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ), смывающими средствами (далее – СС) и дерматологическими средствами индивидуальной защиты (далее – ДСИЗ).

Требования настоящего Порядка распространяются на работодателя, должностных лиц и работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Танзыбейский детский сад» (далее –дошкольная образовательная организация).

Организация всех работ по обеспечению работников СИЗ, в том числе приобретение, выдача, хранение, уход, вывод из эксплуатации,         утилизация
СИЗ
осуществляется за
счет
средств работодателя дошкольной образовательной организации.

Работодатель обязан обеспечить бесплатную выдачу СИЗ, прошедших подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации порядке, работникам для защиты от  воздействия вредных и(или) опасных факторов производственной среды и (или) загрязнения, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях.

Обеспечение СИЗ и смывающими средствами осуществляется в соответствии с Правилами, на основании единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств (далее - Единые типовые нормы), с учетом результатов специальной оценки условий труда   (далее -СОУТ), результатов оценки профессиональных рисков(далее -ОПР),

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного представительного органа работников (при наличии).

Приобретение и эксплуатация(в том числе по договору аренды или аутсорсинга) СИЗ, не имеющих документа о подтверждении соответствия, а также имеющих документы о подтверждении соответствия, срок действия которых истек, не допускается, за исключением производимых серийно СИЗ, выпущенных в обращение в период действия документа о подтверждении соответствия (сертификата или декларации) до истечения срока годности или нормативного срока эксплуатации СИЗ.

Ответственность за определение потребности, выбор, своевременную и в полном объеме выдачу работникам СИЗ, за организацию контроля за правильностью их эксплуатации работниками дошкольной образовательной организации, а также за хранение, уход и вывод из эксплуатацииСИЗвозлагаетсянаработодателядошкольнойобразовательной организации.
Распределение обязанностей и ответственности по организации и обеспечению функционирования процесса обеспечения работников СИЗ с учетом особенностей структуры управления дошкольной образовательной организации в целом определяется распорядительным документом работодателя.
2. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ РАБОТНИКОВ СИЗ

ПорядокобеспечениеработниковСИЗиССопределенвТаблице1
Таблица1–Распределение обязанностей по обеспечению работников СИЗ и СС
	№ п/п
	Наименование функции
	Ответственные лица

	1.
	Определение потребности в СИЗ. Разработка и утверждение локальных Норм выдачи СИЗ и СС
	Заведующий хозяйством

	2.
	Формирование заявки на приобретение СИЗ
	Заведующий хозяйством

	3.
	Выбор СИЗ
	Заведующий хозяйством

	4.
	Приобретение СИЗ
	Заведующий хозяйством

	5.
	Входной контроль СИЗ(при поступлении на склад)
	Заведующий хозяйством

	6.
	Информирование работников по вопросам обеспечения СИЗ, применения (ношения) СИЗ
	Заведующий хозяйством

	7.
	Выдача СИЗ работнику
	Заведующий хозяйством

	8.
	Внесение данных и хранение личных карточек учета выдачи СИЗ
	Заведующий хозяйством

	9.
	Хранение, уход(обслуживание),вывод из эксплуатации СИЗ
	Заведующий хозяйством

	10.
	Списание СИЗ, утративших защитные свойства, и/или СИЗ с истекшим сроком эксплуатации/ сроком годности
	Заведующий хозяйством

	11.
	Контроль за обеспеченностью работников СИЗ и их применением
	Заведующий хозяйством


3. ПЛАНИРОВАНИЕ ПОТРЕБНОСТИ В СИЗ
Потребность в СИЗ устанавливается работодателем в зависимости от профессий работников дошкольной образовательной организации с учетом перечня и уровня воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов и опасностей, установленных на рабочих местах по результатам СОУТ и ОПР, количества работников на этих рабочих местах, с учетом организации мероприятий по уходу и иных факторов, определяемых работодателем, влияющих на уровень потребности в СИЗ.

Нормы выдачи СИЗ должны обеспечивать равноценную или превосходящую по сравнению с Едиными типовыми нормами, защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов и опасностей, выявленных при проведении СОУТ и ОПР.

При определении объема СИЗ, предполагаемых к выдаче работникам дошкольной образовательной организации на основании проведенных СОУТ и ОПР, работодатель вправе не учитывать СИЗ от опасностей, уровень риска по которым не приведет к нанесению вреда здоровью работника в процессе трудовой деятельности вследствие реализации работодателем иных мероприятий по управлению рисками, снижению их уровней. При этом реализация указанных мероприятий должна подтверждаться результатами СОУТ и (или) ОПР.

Руководителям, специалистам, работникам выдаются СИЗ с теми же защитными свойствами, как и предусмотренные для работников, работу которых они контролируют или участвуют в ее выполнении.

Руководителям, специалистам, работникам которые в соответствии с должностными обязанностями периодически посещают производственные помещения (площадки), должны выдаваться соответствующие СИЗ в качестве дежурных (на время посещения данных объектов).

В случае выявления не зафиксированных ранее опасностей, требующих применения СИЗ для защиты работника, Нормы выдачи актуализируются.
4. ПОДБОР СИЗ
Выбор СИЗ осуществляется работодателем посредством сопоставления информации, представленной в Нормах, с данными о защитных свойствах и эксплуатационных характеристиках конкретных СИЗ.

Выбор дерматологических СИЗ осуществляется работодателем посредством сопоставления информации о типах загрязнения, свойствах рабочих материалов, веществ и сред, присутствующих на рабочих местах, с информацией о защитных свойствах дерматологических СИЗ.

Область применения, класс защиты и (или) эксплуатационные уровни СИЗ, указанные в эксплуатационной документации изготовителя, должны по уровню защиты соответствовать уровням воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, установленных по результатам

СОУТ, характеру воздействия опасностей, выявленных по результатам ОПР, а также характеру выполняемой работы, продолжительности работы, индивидуальным особенностям пользователя, совместимости конкретного вида СИЗ с другими используемыми СИЗ.

5. ВЫДАЧА СИЗ
Выдача СИЗ индивидуального учета:
СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, антропометрическим параметрам, а также Нормам.

Выдачу СИЗ и смывающих средств осуществляет работник дошкольной образовательной организации, на которого возложены данные обязанности распорядительным документом работодателя.

Выдача работникам и возврат ими СИЗ, выдача дерматологических СИЗ, смывающих средств фиксируются записью в личной карточке учета выдачи СИЗ. В случае обеспечения учета выдачи СИЗ в электронном виде ведение личных карточек на бумажном носителе не требуется.
В электронной карточке учета выдачи СИЗ вместо личной подписи работника указываются номер и дата документа бухгалтерского учета о получении СИЗ, на котором имеется личная подпись работника дошкольной образовательной организации или данные с электронных считывающих устройств, фиксирующих биометрические данные работника или его электронную подпись, либо иные сведения, позволяющие идентифицировать личность работника.

При выдаче работнику СИЗ, полученных работодателем во временное пользование по договору аренды, за работником закрепляется индивидуальный комплект СИЗ с индивидуальной маркировкой, в которой указана идентифицирующая информация о работнике. Сведения о выдаче СИЗ, взятых в аренду, заносятся в личную карточку учета выдачи СИЗ работнику.
Работникам, временно переведенным на другую работу, работникам и лицам, проходящим профессиональное обучение (переобучение), учащимся и студентам образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования на время прохождения производственной практики, мастерам производственного обучения, а также другим лицам, участвующим в производственной деятельности дошкольной образовательной организации, либо осуществляющим в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации мероприятия по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, СИЗ выдаются в соответствии с Нормами и Правилами на время выполнения этой работы (прохождения
профессионального
обучения, переобучения, производственной практики, производственного обучения) или осуществления мероприятий по контролю (надзору). Для этих целей могут использоваться  дежурные СИЗ общего пользования (далее - дежурные СИЗ).

Работникам, совмещающим профессии или постоянно выполняющим совмещаемые работы, в том числе в составе комплексных бригад, помимо выдаваемых им СИЗ по основной профессии, дополнительно выдаются другие виды СИЗ, в зависимости от выполняемых работ, предусмотренные Нормами для совмещаемой профессии (совмещаемому виду работ), с внесением отметки о выданных СИЗ в личную карточку учета выдачи СИЗ.

Выдача дежурных СИЗ:
Дежурные СИЗ закрепляются за определенным рабочим местом и выдаются поочередно нескольким работникам дошкольной образовательной организации только на время выполнения тех работ, для которых эти СИЗ предназначены.
Такие виды СИЗ, как жилет сигнальный, СИЗ от падения с высоты, диэлектрические перчатки и галоши/боты, системы спасения и эвакуации,компонентысистемыобеспечениябезопасностиработнавысотес индикаторами срабатывания, защитные очки и щитки, фильтрующие СИЗ органов дыхания с лицевой частью из изолирующих материалов, в том числе с принудительной подачей воздуха и само спасатели с противоаэрозольными, противогазовыми и комбинированными фильтрами, изолирующие СИЗ органов дыхания, накомарник, защитная каска, наплечники, налокотники, одежда специальная (костюмы, куртки, плащи, тулупы), наушники, могут быть закреплены за рабочим местом для использования в качестве дежурных СИЗ.
Выдача и сдача дежурных СИЗ по окончании нормативного срока эксплуатации фиксируется в карточке выдачи дежурных СИЗ (в электронном или бумажном виде).

Выдача дерматологических СИЗ исмывающих средств:
Для обеспечения защиты от загрязнений, воздействия агрессивных рабочих материалов, веществ и сред работникам выдаются в соответствии с Нормами, разработанными на основании положений Единых типовых норм, регулирующих выдачу дерматологических СИЗ исмывающих средств, дерматологические СИЗ с подтвержденной эффективностью различных форм (кремы, эмульсии, гели, спреи) и видов действия.

На работах, связанных с неустойчивыми загрязнениями, для использования в душевых или в помещениях для умывания работникам дошкольной образовательной организации выдаются дерматологические СИЗ очищающего типа в виде средств для очищения от неустойчивых загрязнений и смывающие средства в виде твердого мыла или жидких моющих средств (жидкое туалетное мыло, гель для тела и волос и другие).

На работах, связанных с неустойчивыми загрязнениями, работодатель имеет право обеспечивать наличие смывающих средств в санитарно-бытовых помещениях. Внесение отметки о выдаче смывающих средств в личную карточку учета выдачи СИЗ не требуется.

На работах, связанных с устойчивыми и (или) особо устойчивыми загрязнениями, в дополнение к смывающим средствам работникам дошкольной образовательной организации выдаются дерматологические СИЗ очищающего типа в виде средств для очищения от устойчивых (или) особо устойчивых загрязнений.

При работах, требующих применения дерматологических СИЗ защитного и очищающего типа для очищения от устойчивых и (или) особо устойчивых загрязнений, работникам дошкольной образовательной организации выдаются, в комплексе с указанными средствами, дерматологические СИЗ регенерирующего (восстанавливающего) типа.

Выдача работникам дерматологических СИЗ, расфасованных в упаковки емкостью 250 мл и более, осуществляется посредством применения дозирующих систем (дозаторов), которые размещаются в производственных или санитарно-бытовых помещениях.

Выдача работникам дошкольной образовательной организации дерматологических СИЗ осуществляется ежемесячно, кроме времени отсутствия на рабочем месте по причине нахождения в отпуске. Дерматологические СИЗ, оставшиеся неиспользованными по истечении отчетного периода (один месяц), могут быть использованы в следующем месяце при соблюдении срока годности.

Выдача дерматологических СИЗ фиксируется в личной карточке учета выдачи СИЗ работнику с указанием информации о способе выдачи данного вида СИЗ - лично (индивидуально) или с использованием дозирующих систем.

Выдача СИЗ с учетом климатических особенностей и сезонности:
Работникам для использования на открытом воздухе и в иных условиях окружающей среды, вызывающих общее и (или) локальное переохлаждение, выдаются специальная одежда, специальная обувь, головные уборы, дерматологические СИЗ и СИЗ рук, иные СИЗ, необходимые для защиты от пониженных температур.

Работодатель может дополнительно выдавать работникам дошкольной образовательной организации специальную одежду для защиты от прохладной окружающей среды (окружающая среда, характеризующаяся сочетанием влажности и ветра при температуре воздуха выше минус 5 °C).

СИЗ, предназначенные для использования на открытом воздухе для защиты от пониженных или повышенных температур, обусловленных ежегодными сезонными изменениями температуры, выдаются работникам с наступлением соответствующего периода года, а с его окончанием сдаются работодателю для хранения до следующего сезона.

Расчет продолжительности нормативного срока эксплуатации исчисляется с момента выдачи специальной одежды работнику и может не включить время хранения специальной одежды, отпуска работника и период временнойнетрудоспособностиработника,нонедолженпревышать2,5года.

Выдача СИЗ работникам сторонних организаций:
Работники сторонних организаций, выполняющие работы по договору подряда в производственных цехах и участках принимающей стороны (заказчика), где имеются вредные и (или) опасные производственные факторы, а также при выполнении работ в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, должны быть обеспечены СИЗ за счет средств работодателя сторонней организации в соответствии с Нормами работодателя сторонней организации.

Выдаваемые СИЗ должны учитывать специфику производственной деятельности работодателя, на территории которого проводятся работы. Информацию для подбора СИЗ по запросу предоставляет работодатель, на территории которого проводятся работы.

Выдача, учет выданных СИЗ, а также мероприятия по уходу и ремонту осуществляются работодателем сторонней организации.

6. ЗАМЕНА СИЗ ДЛЯ УЛУЧШЕНИЯ ЗАЩИТНЫХ СВОЙСТВ
Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа (при его наличии) может осуществлять замену одного СИЗ, указанного в Единых типовых нормах, на другое, обеспечивающее равноценную или превосходящую по своим свойствам защиту от вредных и (или) опасных производственных факторов и опасностей, установленных по результатам СОУТ и ОПР с отражением результатов замены в Нормах.

Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при его наличии) заменять несколько видов СИЗ на один, обеспечивающий совмещенную защиту, которая по своим свойствам равноценна или превосходит защиту от вредных и (или) опасных производственных факторов и опасностей, установленных по результатам СОУТ и ОПР, в случае, если это подтверждается эксплуатационной документацией изготовителя на соответствующие СИЗ с совмещенной защитой.
Информация о замене СИЗ отражается в Нормах.
7. ЭКСПЛУАТАЦИЯ СИЗ
Нормативные сроки эксплуатации СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам, указанного в личной карточке учета выдачи СИЗ или в карточке выдачи дежурных СИЗ. Нормативные сроки эксплуатации СИЗ не могут превышать сроков, указанных в Нормах.

В процессе эксплуатации СИЗ работникам запрещается выносить СИЗ по окончании рабочего дня за пределы территории работодателя или территории выполнения работ.

В отдельных случаях, в соответствии с условиями работы, СИЗ остаются в нерабочее время у работников. Перечень СИЗ, которые остаютсяуработниковвнерабочеевремя,суказаниемпрофессий(должностей)

работников дошкольной образовательной организации утверждается локальным нормативным актом работодателя. Ответственность за сохранность СИЗ несет работник, за которым закреплены данные СИЗ.

8. ХРАНЕНИЕ СИЗ
Работодатель обеспечивает хранение СИЗ, включая дежурные СИЗ, в соответствии с условиями хранения, установленными в эксплуатационной документации на СИЗ.

Для хранения выданных работникам дошкольной образовательной организации СИЗ работодатель создает необходимые условия и (или) предоставляет специально оборудованные помещения.

Работы по хранению СИЗ могут выполняться исполнителем, привлекаемым работодателем по договорам.

В зависимости от условий эксплуатации СИЗ работодателем в гардеробных или иных специально оборудованных помещениях, используемых для хранения СИЗ, может устанавливаться оборудование для сушки, дегазации, дезактивации, дезинфекции, обезвреживания и обеспыливания СИЗ с целью обеспечения соответствующих условий хранения и возможности последующей эксплуатации СИЗ работниками.

9. УХОДЗА СИЗ
Работодатель обеспечивает уход за СИЗ, включая дежурные СИЗ, в том числе своевременную химчистку, стирку, дегазацию, дезактивацию, дезинфекцию,дезинсекцию,обезвреживание,обеспыливание,сушку,атакже ремонт и замену СИЗ, утративших необходимые защитные свойства.

Работы по уходу за СИЗ (химчистке, стирке, ремонту, дегазации, дезактивации, дезинфекции, обезвреживания и обеспыливания) могут выполняться исполнителем, привлекаемым работодателем по договору.

Для недопущения ситуации не обеспечения работников СИЗ в период ухода за СИЗ, работодатель может выдавать работникам два и более комплекта СИЗ, указанных в Нормах. В данном случае нормативный срок эксплуатации СИЗ суммируется, но не может превышать срока годности применяемых СИЗ.

10. ВЫВОД СИЗ ИЗ ЭКСПЛУАТАЦИИИ ИХ ЗАМЕНА
По истечение нормативных сроков эксплуатации или сроков годности СИЗ работник обязан вернуть СИЗ работодателю, за исключением СИЗ однократного применения и дерматологических СИЗ.

Контроль за своевременной заменой СИЗ по истечении нормативных сроков эксплуатации и сроков годности СИЗ возлагается на работодателя дошкольной образовательной организации.

Работодатель обеспечивает своевременную замену СИЗ, утративших целостность или защитные свойства, испорченных, утраченных или пропавших из установленных мест хранения до окончания нормативного срока эксплуатации.

Списание СИЗ, утративших целостность или защитные свойства, испорченных, утраченных или пропавших из установленных мест хранения до окончания нормативного срока эксплуатации, производится в порядке, установленном к процессу списания ТМЦ.

В случае увольнения работника, СИЗ, которые им эксплуатировались и были возвращены до истечения их нормативных сроков эксплуатации и сроков годности, прошедшие мероприятия по уходу, могут быть переведены в дежурные СИЗ при условии их целостности и сохранности защитных свойств, за исключением тех СИЗ, которые не могут эксплуатироваться другими работниками в соответствии с санитарно- гигиеническими требованиями (белье, обувь специальная, головные уборы, СИЗ рук).

В случае если СИЗ (каска, комплект СИЗ от термического воздействия электрической дуги, СИЗ от падения с высоты) подверглось воздействию вредного и (или) опасного производственного фактора или опасности, при этом предотвратив или снизив нанесение тяжелого вреда жизни или здоровью работника, такое СИЗ должно быть незамедлительно выведено из эксплуатации и заменено на новое за счет средств работодателя.

11. ИНФОРМИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ О ВЫДАЧЕ СИЗ
Работодатель обязан проинформировать работников дошкольной образовательной организации о полагающихся им СИЗ и смывающих средствах согласно Нормам и способах выдачи, условиях хранения, а также об ответственности за целостность и комплектность СИЗ в случае хранения СИЗ у работников в нерабочее время.

Работник дошкольной образовательной организации обязан:
- эксплуатировать(использовать) по назначению выданные ему СИЗ;
  - соблюдать правила эксплуатации (использования)СИЗ;
- проводить перед началом работы осмотр, оценку исправности, комплектности и пригодности СИЗ, информировать работодателя о потере целостности выданных СИЗ, загрязнении, их порче, выходе из строя (неисправности), утрате или пропаже;

- информировать работодателя
об изменившихся антропометрических данных;

- вернуть работодателю утратившие до окончания нормативного срока эксплуатации или срока годности целостность или испорченные СИЗ;

- вернуть работодателю СИЗ по истечении нормативного срока эксплуатации или срока годности, а также в случае увольнения работника.
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                                                  П Е Р Е Ч Е Н Ь 

 профессий и должностей,    работа в которых дает право на бесплатное получение        спецодежды , спец обуви и других средств индивидуальной защиты

	№

п/п
	Профессия, должность
	Вид спецодежды и других средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год       (штуки, пары, комплекты)
	Основание

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 г №997н

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Повар
	- костюм  для защиты от  общих производственных загрязнений 

- фартук из полимерных материалов с нагрудником

- косынка или колпак
- полотенце для рук
	3
2

3
3
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 г №997н п.122

	2.
	Помощник воспитателя
	- халат светлых тонов
- фартук из полимерных материалов с нагрудником

- косынка хлопчатобумажная 

- фартук прорезиненный

- перчатки резиновые 

- халат темных тонов


	1

2
2

1

6 пар

1
	 Постановления Минтруда РФ от 29.12.97г. №68 и от 30.12.97 г. №69


	3.
	Машинист по стирке белья
	- халат и брюки  для защиты от  общих производственных загрязнений - фартук из полимерных материалов с нагрудником

- перчатки резиновые

- перчатки из полимерных материалов


	1 

 дежурный

1 пара

дежурные

6 пар


	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 г №997н п.60

	4.
	Подсобный рабочий 
	- халат и брюки  для защиты от  общих производственных загрязнений - фартук из полимерных материалов с нагрудником

- нарукавники из полимерных материалов
- перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1

 2

1 (до износа)

6 пар
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 г №997н п.60

	5.
	Уборщик служебныхпомещений 
	- халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических 
- перчатки с полимерным покрытием

- перчатки резиновые
	1

         6 пар

12 пар
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 г №997н п.171

	6. 
	Завхоз 
	-  халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
	1


	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 г №997н п.32

	7
	Кастелянша
	- костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 г №997н п.48


	8
	Дворник 
	- Костюм для защиты от общих     производственных загрязнений и    механических воздействий
- Фартук из полимерных материалов с нагрудником

- Сапоги резиновые с защитным подноском
-  Перчатки с полимерным покрытием
	1

2

1

6 пар 
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 г №997н п.23

	9
	Рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию здания 
	- Костюм для защиты от общих     производственных загрязнений и    механических воздействий
- Сапоги резиновые с защитным подноском
- Перчатки с полимерным покрытием

- Перчатки резиновые или из полимерных материалов 

- Щиток  защитный лицевой или очки защитные 

- Средство индивидуальной защиты фильтрующее
	1

1

        6 пар 

12 пар

1 

1
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 г №997н п.135

	10
	Сторож
	- Костюм для защиты от общих     производственных загрязнений и    механических воздействий
- Сапоги резиновые с защитным подноском
- Перчатки с полимерным покрытием


	1

1

        6 пар 

12 пар


	Приказ 
Министерства 
труда и 
социальной 
защиты РФ от 09.12.2014 г №997н п.163


Приложение № 2 к Порядку обеспечения работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
«Танзыбейский детский сад»

Нормы бесплатной выдачи смывающих средств,

порядок и условия их выдачи работникам МБДОУ

 «Танзыбейский детский сад »

	№ п/п
	Виды смывающих и (или) обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Нормы выдачи на одного работника в месяц 

	1.
	2.
	3.
	4.

	1. 
	Мыло
	Работы, связанные с                    легкосмываемыми                     загрязнениями*
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах) 


Примечание: На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями,             работодатель обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых          помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом                 (Основание: Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н “Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда “Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами”).

Приложение №3 к Порядку обеспечения работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
«Танзыбейский детский сад» средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами

Лицевая сторона личной карточки

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА 

учета выдачи СИЗ

	Фамилия ________________________________________
	Пол ____________________

	Имя  ____________________________________________
	Рост ___________________

	Отчество ________________________________________
	Размер:

	Структурное подразделение ________________________
	Одежды ________________

	Должность _______________________________________
	Обуви __________________

	Дата поступления на работу ________________________
	Головного убора _________

	Дата изменения профессии (должности) или перевода 
в другое подразделение _____________________________
	Противогаза ____________
СИЗОД _________________

	
	СИЗ рук ________________


	Наименование СИЗ
	Пункт Норм
	Единица измерения, периодичность выдачи
	Количество на период

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель структурного подразделения 
_______________     ___________________





         (подпись)                              (Ф.И.О.)

Оборотная сторона личной карточки
	Наименован ие СИЗ
	Модель, марка, артикул, класс защиты СИЗ, дерматологичес ких СИЗ
	Выдано
	Возвращено<**>

	
	
	дат а
	количест во
	Лично
/дозат ор <*>
	подпись получивше го СИЗ
	дат а
	количест во
	Подпис ь сдавше го СИЗ
	Акт списан ия (дата, номер)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



<*>-информация указывается только для дерматологических СИЗ

[image: image4]
Приложение № 4 к Порядку обеспечения работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
«Танзыбейский детский сад» средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами
КАРТОЧКАУЧЕТАВЫДАЧИДЕЖУРНЫХСИЗ
Лицевая сторона личной карточки
КАРТОЧКА N 

учета выдачи дежурных СИЗ
Идентификатор рабочего места, за которым закреплены дежурные СИЗ:
Структурное подразделение

Фамилия, имя, отчество(при наличии)ответственного

[image: image5]
Профессия(должность)ответственного


Предусмотрена приказом(номер и дата приказа об утверждении Норм)выдача:
	Наименование СИЗ
	Пункт Норм
	Единица измерения, периодичность выдачи
	Количество на период

	
	
	
	

	
	
	
	


Ответственное лицо


(подпись)
(фамилия, инициалы)
Оборотная сторона личной карточки
	Наименование СИЗ
	Модель, марка, артикул, класс защиты СИЗ
	Выдано
	Возвращено

	
	
	дата
	количество
	подпись получившего СИЗ
	дата
	количество
	подпись сдавшего СИЗ
	Акт списания (дата, номер)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 5 к Порядку обеспечения   бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Танзыбейский 

детский сад» средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами
СРОКИ НОРМАТИВНОЙ ЭКСПЛУАТАЦИИ ОДЕЖДЫ СПЕЦИАЛЬНОЙ И ОБУВИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ДЛЯ ЗАЩИТЫОТПОНИЖЕННЫХТЕМПЕРАТУРСУЧЕТОМ КЛИМАТИЧЕСКИХ ПОЯСОВ

	N
п/п
	Наименование специальной одежды и специальной обуви для защиты от пониженных температур
	Нормативный срок эксплуатации по климатическим поясам (в годах)

	
	
	I
	II
	III
	IV
	особый

	1.
	Одежда специальная от пониженных температур 1, 2 класса защиты
	2,5
	2
	
	
	

	2.
	Одежда специальная от пониженных температур 3,4 класса защиты
	
	
	2
	1,5
	1,5

	3.
	Обувь специальная для защиты от пониженных температур (по поясам)
	2
	1,5
	1,5
	1
	1

	4.
	Обувь валяная
	
	3
	3
	2
	2

	5.
	Головной убор для защиты от пониженных температур
	3
	3
	2
	2
	2


                                                                                                                                                                 Приложение №5
                                                                                                                                      к  коллективному  договору

	СОГЛАСОВАНО:
Председатель первичной

профсоюзной организации

___________ А.С. Нагибина 

«____»_____________ 2025 г.
	       УТВЕРЖДАЮ:

И.о Заведующегог  МБДОУ 
«Танзыбейский  детский сад »

         _______________________Е.В Крещик 

       «___»__________________________2025г       
	


                                                                      ПЕРЕЧЕНЬ

оснований  представления материальной помощи работникам и ее размеры, в         МБДОУ "Танзыбейский  детский сад "

1. Личное заявление работника учреждения  

2. Решение администрации, совета трудового коллектива.

Размеры материальной помощи определяются от наличия средств в учреждении и случившейся      ситуации.
С текстом коллективного договора ознакомлены:

1. Крещик Е.В. – и.о заведующего __________________
2. Лейман К.А. - воспитатель______________________

3. Варлашина М.Ю. – помощник воспитателя_________________

4. Золотухина Л.В. - подсобный рабочий по кухне____________________

5. Пилипенко А.А. - помощник воспитателя______________

6. Державина Н.В.- сторож________________________

7. Демина Н.В.- сторож__________________________
8. Калацкий С.М. - сторож_________________________

9. Симакова Е.А. - повар __________________________

10. Казимухаметова Т.А. - воспитатель_______________

11. Сидорина Ю.Ю. - помощник воспитателя_______________

12. Деменов Н.Н.  - дворник __________________________

13. Нагибина А.С. - машинист по стирке белья_________

14. Мамыкина М.Г. - воспитатель _____________________________

15. Шамовкина Н.К. – музыкальный руководитель __________________________
16. Серикова Е.Г – завхоз ___________________________________
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<**>-информацияуказываетсядлявсехСИЗ,кромедерматологическихСИЗиСИЗ однократного применения










